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1. Общие положения
1.1. Нормативные правовые основы разработки основной образовательной программы:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»;
- Приказ Минобрнауки России от 07.05.2014 N 455 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции» (Зарегистрировано в Минюсте России 04.07.2014 № 32969);
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного стандарта среднего общего образования»;
- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»;
- Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;
-Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 20 .01.2014 г. №22 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных технологий»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»;
- Примерная основная образовательная программа среднего общего образования. //Одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 28 июня2016 г. № 2/16-з)
- Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 N 31(ред. от 24.11.2008) «Об утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих».

1.2. Срок получения образования по образовательной программе
Срок получения СПО по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции базовой подготовки в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводится в Таблице 1. 
Таблица 1
	Уровень образования, необходимый для приёма на обучение по ППССЗ
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения (независимо от применяемых образовательных технологий)

	Среднее общее образование
	Технолог
	3 года 10 месяцев



1.3. Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности выпускников:организация и выполнение работ по производству, хранению, переработке и предпродажной подготовке сельскохозяйственной продукции в организациях (сельскохозяйственные производители).
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
сельскохозяйственные животные и культуры, сырье, продукция животноводства и растениеводства;
технологии производства, хранения, переработки и предпродажной подготовки сельскохозяйственной продукции;
средства сельскохозяйственного труда, в том числе машины и оборудование;
процессы организации и управления на сельскохозяйственных предприятиях;
первичные трудовые коллективы.
Виды деятельности:
Производство и первичная обработка продукции растениеводства;
Производство и первичная обработка продукции животноводства;
Хранение, переработка, предпродажная подготовка и реализация сельскохозяйственной продукции;
Управление работами по производству и переработке сельскохозяйственной продукции;
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 17282 Приёмщик сельскохозяйственных продуктов и сырья.
1.4 Требования к результатам освоения образовательной программы
В результате освоения федерального государственногообразовательного стандарта среднего общего образования у выпускника формируются личностные, метапредметные и предметные результаты: 
личностные, включающие готовность и способность обучающихся к саморазвитию и личностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправленной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, антикоррупционное мировоззрение, правосознание, экологическую культуру, способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской гражданской идентичности в поликультурном социуме;
метапредметные, включающие освоенные обучающимися межпредметные понятия и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности;
предметные, включающие освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами.
В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции, личностные результаты.
Общие компетенции, включающие в себя способность:
	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	ОК.01 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК.02
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК.03
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК.04
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК.05
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК.06
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК.07 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК.08
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК.09
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.



Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности:
	Виды деятельности
	Код и наименование компетенции

	Производство и первичная обработка продукции растениеводства
	ПК 1.1. Выбирать и реализовывать технологии производства продукции растениеводства.
ПК 1.2. Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растениеводства.
ПК 1.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции растениеводства.

	Производство и первичная обработка продукции животноводства
	ПК 2.1. Выбирать и реализовывать технологии производства продукции животноводства.
ПК 2.2. Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции животноводства.
ПК 2.3. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции животноводства.

	Хранение, переработка, предпродажная подготовка и реализация сельскохозяйственной продукции
	ПК 3.1. Выбирать и реализовывать технологии хранения в соответствии с качеством поступающей сельскохозяйственной продукции и сырья.
ПК 3.2. Контролировать состояние сельскохозяйственной продукции и сырья в период хранения.
ПК 3.3. Выбирать и реализовывать технологии переработки сельскохозяйственной продукции.
ПК 3.4. Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сырья, материалов, сельскохозяйственной продукции на этапе переработки.
ПК 3.5. Выполнять предпродажную подготовку и реализацию сельскохозяйственной продукции.

	Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства.
	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей сельскохозяйственного производства.
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.

	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (17282 Приёмщик сельскохозяйственных продуктов и сырья)
	ПК 5.1. Определять качество сдаваемой продукции и сырья в соответствии сгосударственными стандартами или техническими условиями, а также видов сырья, его сорта, состояние дефектности.
ПК 5.2.Правильно хранить принятую сельскохозяйственную продукцию, сырье и отпускать ее получателям.
ПК 5.3. Производить количественные и качественные измерения сельскохозяйственной продукции и сырья.
ПК 5.4. Подготовить транспортные средства для реализации сельскохозяйственной продукции и сырья.
ПК 5.5. Оформлять установленную документацию.



Личностные результаты

	Личностные результаты
реализации программы воспитания
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Умеющий реализовать лидерские качества в производственном процессе
	ЛР 13

	Стрессоустойчивый, коммуникабельный
	ЛР 14

	 Имеющий опыт исследовательской деятельности  в рамках своей квалификации
	ЛР 15

	Мотивированный  к самообразованию и развитию
	ЛР 16

	Способный новаторски  мыслить в рамках производственных задач
	 ЛР 17

	Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами
образовательного процесса

	Выполнение правил внутреннего распорядка техникума, организации, предприятия,  понимание социальных норм
	ЛР 18



2. Организационно-педагогические условия
2.1 Документы, определяющие организационно-педагогические условия
2.1.1 Учебный план
Учебный план включает в себя сведения о наименовании циклов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практиках, формах промежуточной аттестации их количестве, максимальной, самостоятельной, обязательной учебной нагрузке обучающихся, видах учебных занятий, сведения о распределении их по курсам и семестрам. 
Дисциплины учебного плана группируются по циклам:
- общеобразовательный цикл;
- общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл;
- математический и общий естественнонаучный учебный цикл;
- профессиональный учебный цикл, включающий в себя общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули. 
Профессиональные модули в плане учебного процесса представлены междисциплинарными курсами, учебной и производственной практиками.
Объем обязательной аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю.
Максимальный объём учебной нагрузки обучающегося составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.
Учебная нагрузка обучающихся в общем гуманитарном и социально-экономическом, математическом и общем естественнонаучном, профессиональном учебных циклах образовательной программы делится на максимальную, обязательную и самостоятельную учебную работу. В свою очередьобязательная учебная работа делится на работу в группах и потоках (лекции, семинары и др.), на занятия в подгруппах (лабораторные и практические занятия), курсовые работы (проекты).
Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла ППССЗ предусматривает изучение дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура». Дисциплина «Физическая культура» предусматривает еженедельно 2 часа обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счёт различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, секциях). Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья техникум устанавливает особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья.
Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы - 48 часов. Для подгрупп девушек 48 часов используется на освоение основ медицинских знаний.
В учебный план включены элективные курсы, реализующие право участия студентов в формировании содержания профессионального образования. А именно: «Русский язык и культура речи» и «Коммуникативный практикум».
Образовательная деятельность при освоении образовательной программы  организуется в форме практической подготовки. 
Практическая подготовка организована:
1) непосредственно в организации в лабораториях:  «Технической механики», «Материаловедения», «Микробиологии, санитарии и гигиены», «Метрологии, стандартизации и оценки качества», «Технологий производства продукции растениеводства», «Технологий производства продукции животноводства», «Кормопроизводства», «Технологий хранения и переработки сельскохозяйственной продукции».
2) в организации ОАО «Балашовский комбинат хлебопродуктов», ОАО "Балашовская хлебная база", ООО "Мельница №11", ООО «МакПром», ОАО «Балтекс» осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы, на основании договора, заключённого между указанной организацией и ГАПОУ СО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства».
Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки осуществляется путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.
Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие студентов в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения студентами определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Практическая подготовка студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
Объем часов, отводимых на практическую подготовку по отдельным циклам учебного плана:
Общеобразовательный цикл –220 ч. (20%)
Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл – 170ч.  (32%)
Математический и общий естественнонаучный учебный цикл – 36 ч. (50%)
[bookmark: _GoBack]Профессиональный учебный цикл – 3188 ч. (93%)


2.1.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график определяет чередование учебной деятельности и плановых перерывов для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. В календарный учебный график включено:
-даты начала и окончания учебного года;
-продолжительность учебного года;
-сроки и продолжительность каникул;
-сроки и продолжительность учебных и производственных практик;
-сроки проведения промежуточных аттестаций;
-сроки проведения государственной итоговой аттестации. 
2.1.3 Рабочая программа воспитания

 Цели и задачи воспитания студентов при освоении ими образовательной программы:
Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена.
Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия дляразвития студентов профессиональнойобразовательной организации;
– организация всех видов деятельности, вовлекающей студентов в общественно-ценностные социализирующие отношения;
– формирование у студентов профессиональной образовательной организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства;
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания.
Программа разработана в соответствии с предъявляемыми требованиями (приложение 3).

2.1.4 Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы отражает  заблаговременное определение порядка, последовательности осуществления программы воспитания.
Календарный план воспитательной работы конкретизирует заявленную в рабочей программе воспитания деятельность применительно к конкретному учебному году.

2.1.5 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практик
Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей практик являются учебно-методическими документами, образовательной составной частью образовательной программы среднего профессионального образования и разработаны на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования ис учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
Рабочие программы определяют результаты обучения, критерии, способы и формы их оценки, а также содержание обучения и требования к условиям реализации. Рабочие программы включают информацию о методическом и техническом обеспечении учебного процесса, учитывают формы организации самостоятельной работы студентов, формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, содержат перечень работ при проведении практического обучения.

2.2. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной программы

2.2.1 Материально-техническое обеспечение


Образовательная организация располагает учебными аудиториями для проведения занятий всех видов, предусмотренных программой подготовки специалистов среднего звена, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы, мастерскими и лабораториями, оснащенными оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов.
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений


Кабинеты:

социально-экономических дисциплин;
иностранного языка;
информационных технологий в профессиональной деятельности;
инженерной графики;
материаловедения;
агрономии;
зоотехнии;
товароведения сельскохозяйственной продукции;
экологических основ природопользования;
безопасности жизнедеятельности и охраны труда.
Лаборатории:
технической механики;
механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственных работ;
микробиологии, санитарии и гигиены;
метрологии, стандартизации и оценки качества;
технологий производства продукции растениеводства;
технологий производства продукции животноводства;
кормопроизводства;
технологий хранения и переработки сельскохозяйственной продукции.
Мастерские:
учебно-производственные.
Полигон:
учебно-производственное хозяйство.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
тренажёрный зал;
гимнастический зал.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.
Образовательная организация располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы студентов, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 
Оснащение баз практик:
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производственную практику.
Учебная практика реализуется в лабораториях, мастерских и полигоне образовательной организации и имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и даёт возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования.
2.2.2 Учебно-методическое обеспечение
Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам, модулям, практикам. 
По каждой учебномупредмету, дисциплине, профессиональному модулю сформированы учебно-методические комплексы, содержащие: рабочие программы; фонды оценочных средствпо текущей, промежуточной аттестации студентов; методические указания по выполнению практических/ лабораторных работ; методические указания для студентов по выполнению самостоятельной работы; методические указания по выполнению курсовых работ (проектов), методические указания по выполнению контрольных работ, рефератов, решению задач, по составлению конспектов лекций, презентаций.
Для выполнения студентами запланированных видов самостоятельной работы имеется следующее учебно - методическое обеспечение: 
- методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов по учебной дисциплине, профессиональному модулю;
- сборник тем и заданий для  самостоятельного изучения материала по учебной дисциплине, профессиональному модулю;
Для подготовки к государственной итоговой аттестации разработаны методические рекомендации по выполнению ВКР (дипломной работы).
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями по каждому предмету, курсу, дисциплине, модулю из расчета одно печатное издание или электронное издание по каждому предмету, курсу, дисциплине, модулю на одного студента. 
В образовательной организации имеется электронная образовательная платформа ЮРАЙТ, с предоставлением права одновременного доступа не менее 25% студентов к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке).
Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет.
Студенты инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными или электронными образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья.
В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП.
Для самостоятельной работы студентов имеется компьютерная техника с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду образовательной организации. Перечень используемых Интернет-ресурсов приведён в рабочих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей.
Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.

2.2.3 Организация воспитания

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с обучающимися:
– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и
т.д.)
– массовые и социокультурные мероприятия;
– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др);
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.);
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди студентов
2.2.4 Кадровое обеспечение

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена обеспечивается педагогическими работниками, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности выпускников: организация и выполнение работ по производству, хранению, переработке и предпродажной подготовке сельскохозяйственной продукции ворганизациях (сельскохозяйственные производители).
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квалификационным требованиям.
Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций.
Педагогические работники, обеспечивающие освоение обучающимися профессиональных модулей, имеют опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности.

2.2.5Финансовое обеспечение  реализации образовательной программы

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессиональногообразования по специальности с учетом корректирующих коэффициентов.
3. Оценочные материалы

3.1. Текущий контроль

Текущий контроль знаний оценивает результаты образовательной  деятельности студентов по разделу изучаемой УД или ПМ, группе тем, по отдельной теме или её части в течение семестра. 
К организации текущего контроля знаний устанавливаются следующие требования:
- индивидуальный характер;
- системность и регулярность проведения контроля на всех этапах процесса обучения;
- разнообразие форм проведения, обеспечивающее выполнение обучающей, развивающей и воспитывающей функции контроля, повышение интереса обучающихся к его проведению и результатам;
- обоснованность;
- дифференцированный подход;
- единство требований преподавателей, осуществляющих контроль за образовательной работой обучающихся в данной группе;
Текущий контроль знаний осуществляется на основе принципов:
- гласности;
- демократичности;
- гуманности;
- целесообразности;
- объективности.
Текущий контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программ УД, ПМ, а также стимулирования учебной работы студентов, мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса. 
Текущий контроль проводится преподавателем на любом из видов учебных занятий. Формы текущего контроля (тестирование, устный и письменный опрос, выполнение и отчёт по практическим и лабораторным занятиям, выполнение отдельных разделов курсовойработы, написание рефератов (докладов), подготовка презентаций, наблюдение за действиями студентов и т.д.) выбираются преподавателем исходя из методической целесообразности, специфики учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей и практик.


3.2  Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью студента и проводится с целью определения соответствия персональных достижений студентов поэтапным требованиям ППССЗ по специальностям подготовки.
Промежуточная аттестация осуществляется в двух основных направлениях:
- оценка уровня освоения учебных предметов, дисциплин, модулей, практик;
- оценка компетенций и личностных результатовстудентов.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ военной службы.
Основными формами промежуточной аттестации являются:
с учетом времени на промежуточную аттестацию:
- экзамен;
- экзамен по модулю;
- комплексный экзамен;
- квалификационный экзамен.
без учета времени на промежуточную аттестацию:
- дифференцированный зачет;
- зачёт;
- комплексный дифференцированный зачет.
Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации по каждомуучебному предмету, курсу, дисциплине, модулю и практике доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения по учебному предмету, курсу, дисциплине, модулю и практике.
Количество экзаменов в каждом учебном году по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам профессиональных модулей не превышает 8,  количество дифференцированных зачётов не превышает 10, без учета зачетов по учебной дисциплине «Физическая культура».
Аттестационные материалы составляются на основе рабочей программы, включают теоретические  и практические задания, позволяющие оценить степень освоения программного материала, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение уровня сформированности общих и профессиональных компетенций, личностные результатов.
Преподавателями разрабатываются фонды оценочных средств, пакеты для экзаменующегося и экзаменатора с условиями проведения экзамена, дифференцированного зачёта.


3.2. Государственная итоговая аттестация 

Государственнаяитоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы иявляется обязательной.
     Форма государственной итоговой аттестации - защита выпускной квалификационной работы (дипломный проект).
     Объём времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации установлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции и распределён следующим образом: 
	-подготовка к государственной итоговой аттестации – 4 недели (144 ч.);
-защита выпускной квалификационной работы (дипломный проект) – 2 недели (72 ч.).
     Процедура проведения ГИА состоит из следующих этапов:
	-выбор и закрепление темы дипломного проекта (работы);
	-разработка и утверждение задания дипломного проекта (работы);
	-сбор материалов для дипломного проекта на объекте производственной (преддипломной) практике;
	-написание и оформление графической части и пояснительной записки к дипломному проекту (работы);
	-рецензирование дипломного проекта (работы);
	-защита дипломного проекта (работы) на заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК).
В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом директора.
Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.Председателем государственной экзаменационной комиссии утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:
- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники;
- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Директор техникума является заместителем председателя государственной экзаменационной комиссии. В случае создания нескольких государственных экзаменационных комиссий назначается несколько заместителей председателя государственной экзаменационной комиссии из числа заместителей директора или педагогических работников.
Для проведения государственной итоговой аттестации разрабатывается Программа государственной итоговой аттестации, которая включает методику оценивания результатов, критерии оценки, требования к выпускным квалификационным работам. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала проведения процедур.
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план.
[bookmark: sub_1020]Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.
[bookmark: sub_1021]Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является решающим.
Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и хранится в архиве образовательной организации.
Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья ГИА проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.
4. Методические материалы
В современных условиях образовательный процесс профессиональной образовательной организации направлен на выполнение социального заказа – формирование самостоятельной, активной, инициативной, творческой личности, личности, готовой к сотрудничеству, к самостоятельной организации пространства деятельности. 
В соответствии с требованиями к условиям реализации программ подготовки специалистов среднего звена СПО предусмотрено использование в образовательном процессе различных форм и методов проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализ производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций студентов. 

4.1Технологии
Для более эффективного восприятия учебного материала, образовательной программы, предусмотрено использование современных образовательных технологий: технология сотрудничества, развития критического мышления, игровые технологии, коучинг, технология дифференцированного физкультурного образования, кейс-технология, модульное обучение, методика диалога культур, технология  личностного целеполагания и выбора индивидуальной образовательной траектории, технология проблемного обучения, технология личностно-ориентированного обучения, адаптивные технологии, электронное обучение, информационно-коммуникационные технологии здоровьесберегающие технологии, дистанционные технологии, цифровые технологии.

4.2Методы

При освоении учебного материала, образовательной программы, используются следующие формы взаимодействия преподавателя и студентов:
- пассивные:	взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как объектом познавательной деятельности (лекции, чтение, рассказ, объяснение, опросы и т.д.)
- активные и интерактивные: взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как субъектом познавательной деятельности (мозговой штурм, эвристические беседы, дискуссии, круглые столы, кейс - метод, конкурсы самостоятельных и практических работ, деловые игры и др.)
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nepepaboTKH CENbCKOXO3SMCTBEHHON MPOAYKIUH, YTB. MpuKka3oM MuHoOpHayku PO ot 7 mas
2014 r. N 455,

HA OCHOBAHHH:

- TapuHO-KBaTH(HUKALMOHHBIX XapaKTepPHCTHK MO oOIeoTpacieBbM mpodeccusM pabodmx,
yTB. nocranoBinerneM Muntpyaa PO or 10.11.1992 Ne 31 (pen. ot 24.22.2008)

€ y4eTom:

- momy4yaemodl cnenmanbHOocTH 35.02.06 TexHOJOTMS HPOHM3BOACTBA M NepepabOTKH
CETbCKOXO03SHCTBEHHON MPOIYKIMH;

- TIPHMEPHOM OCHOBHOM 06pa3oBaTeNbHON NporpaMMoil cpemHero obmero o6pa3oBaHHs
(OnoGpena pemeHueM (enepaabHOro y4eOGHO-METOAMYECKOro OOBEIMHEHHs II0 obmeMy
o6pasoBanuio (potokos ot 28 urons 2016 r. Ne 2/16-3);

- [PUMEPHBIX MPOrpaMM 00meo0pa3oBaTeNbHBIX JUCHMIUIMH I HpOEeCcCHOHATBHBIX
o0pa3oBaTeNbHBIX OpraHu3anui, pekomennoBaHo PIAY «DHPO» B kauecTBe NPUMEPHBIX
[IpOrpamMM JUisl peali3alii OCHOBHBIX MPO(eCCHOHANBHBIX 00pasoBaTelbHbX nporpaMm CITO
Ha 6ase OCHOBHOrO o0mIero 06pa3oBaHMs C IOJYYEHHEM CpeaHero oOmero o6pa3oBaHHsA
ITpotokon Ne 3 ot 21 mromst 2015 r., IIporokon Ne 2 ot 18 anpens 2018 r)

Ono6peno meroaudeckum Cosetom FATIOY CO «BTMCX»
Ipotokox Ne 6 ot «04» mroHs 2021 1.
Ipencenarens Mmetomuyeckoro Cosera,
3amecTHFeNb QUPEKTopa 1o yuebHoi paboTe
748 /C.I1. baGenkos/





