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1 ОБЩАЯ ХАРКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС СПО 3+, ПС  по специальности 35.02.05 Агрономия, квалификации Агроном, укрупненной группы специальностей  35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство».

1.2 Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить вид профессиональной деятельности Управление работами по производству продукции растениеводстваи соответствующие ему профессиональные компетенции:
	Код
	Профессиональные компетенции

	ПК 4.1
	Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства

	ПК 4.2
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 4.3
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 4.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 4.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию



	Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций:
	Код
	Общие компетенции

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных) за результат выполнения заданий

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности



С целью овладения соответствующими профессиональными и общими компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
- ПО.1 участия в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства;
- ПО.2 участия в управлении первичным трудовым коллективом;
- ПО.3 ведения документации установленного образца;
-ПО.4 разработки заданий для растениеводческих бригад (звеньев, работников) в соответствие с планом-графиком выполнения работ;
- ПО.5 подготовки информации для составления первичной отчетности;
уметь:
- У1 рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели в области растениеводства;
- У2 планировать работу исполнителей;
- У3 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;
- У4 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала;
- У5 оценивать качество выполняемых работ;
- У.6 определять потребность в средствах производства и рабочей силе для выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт
- У.7 определять виды и объем работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену
знать:
- З1 основы организации производства и переработки продукции растениеводства;
- З2 структуру организации и руководимого подразделения;
- З3 характер взаимодействия с другими подразделениями;
- З4 функциональные обязанности работников и руководителей;
- З5 основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений;
- З6 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей;
- З7 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников;
- З8 методы оценивания качества выполняемых работ;
- З9 правила первичного документооборота, учета и отчетности;
- З10 сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы.
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля в соответствии с учебным планом (УП):
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 409 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 274 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 135 час;
учебной практики– 72 часа;
производственной практики – по профилю специальности – 36 часов.
1.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по профессиональному модулю:
Виды, перечень и содержание внеаудиторной самостоятельной работы установлены преподавателем самостоятельно с учетом мнения обучающихся.
Объем времени, запланированный на каждый из видов внеаудиторной самостоятельной работы соответствует ее трудоемкости.
Для выполнения обучающимися запланированных видов внеаудиторной самостоятельной работы имеется следующее учебно-методическое обеспечение:
Программа самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю ПМ.04 «Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства и животноводства»;
Учебно-методический комплект внеаудиторной самостоятельной работы студентов:
- Методические рекомендации по выполнению заданий для самостоятельного изучения по профессиональному модулю ПМ.04 «Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства»;
- Сборник тем и заданий для самостоятельного изучения материала по  профессиональному модулю ПМ.04 «Управление работами по производству и переработке продукции растениеводства».

1.5 Перечень используемых технологий и методов обучения:
1.5.1 Технологии
технология сотрудничества, развития критического мышления, игровые технологии, коучинг, технология проблемного обучения, технология личностно-ориентированного обучения, электронное обучение, здоровьесберегающие технологии, дистанционные технологии, открытые образовательные ресурсы.

1.5.2 Методы
 Пассивные: лекции, чтение, рассказ, объяснение, демонстрация, опросы.
Активные и интерактивные: мозговой штурм, творческие задания, работа в малых группах или коллективная мыслительная деятельность, самостоятельная работа с наглядным пособием, каждый учит каждого, работа с документами, составление документов, групповая дискуссия, обсуждение, дебаты, презентация (создание и представление), рефлексия 

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1 Структура профессионального модуля

	Коды профессиональ-ных компетенций
	Наименование МДК, разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарных курсов
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности), часов


	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовой проект (работа),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовой проект (работа),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1-ПК 4.5
ОК 1-9
	МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	481
	274
	130
	
	135
	
	72
	

	ПК 4.1-ПК 4.5
ОК 1-9
	Производственная практика 
(по профилю специальности)
	36
	
	36

	
	Всего:
	517
	274
	130
	
	135
	
	72
	36






2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)

	Наименование междисциплинарных курсов (МДК)  разделов и тем профессионального модуля (ПМ)
	Содержание учебного материала, практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации
	
	409

	Тема 1  Основы организации производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	26

	
	1.1Закономерности и принципы организации сельскохозяйственного производства
	2,3
	

	
	1.2 Сущность и классификация организационных форм производства и предприятий АПК
	2,3
	

	
	1.3 Организационно-экономические основы предприятий АПК
	2,3
	

	
	1.4 Системы ведения хозяйства
	
	

	
	1.5 Организационная структура предприятий АПК
	2,3
	

	
	1.6 Специализация и сочетание отраслей на предприятиях АПК
	2,3
	

	
	1.7 Концентрация производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	2,3
	

	
	1.8 Арендные отношения и лизинг
	2,3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10

	
	Реферат на тему: «Организационно-экономический механизм внедрения цифровых технологий в растениеводстве на предприятиях региона»
	10

	Тема 2 Организация труда
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	12

	
	2.1Основы рациональной организации производства
	2,3
	

	
	2.2 Организация трудовых процессов и рабочих мест
	2,3
	

	
	2.3 Формы организации труда в растениеводстве
	2,3
	

	
	2.4 Оценка эффективности разных форм организации труда, приемов и способов в производстве сельскохозяйственной продукции
	2,3
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Доклад на тему: «Механизированные бригады и их особая роль в организации труда»
	4

	Тема 3 Нормирование труда
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	16

	
	3.1 Задачи, методы и организация нормирования труда в структурном подразделении
	2,3
	

	
	3.2 Классификация и методы изучения трудовых процессов, нормообразующих факторов и затрат рабочего времени
	2,3
	

	
	3.3 Нормирование труда на механизированных полевых работах
	2,3
	

	
	3.4 Нормирование труда на ручных работах
	2,3
	

	
	3.5 Нормирование труда на транспортных и погрузочно-разгрузочных работах
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	6

	
	Практическое занятие № 1 «Расчет норм выработкина механизированных полевых работах»
	2

	
	Практическое занятие № 2 «Расчет норм выработки на ручных работах»
	2

	
	Практическое занятие № 3 «Расчет норм выработкина транспортных и погрузочно-разгрузочных работах»
	2

	Тема 4 Ресурсы организации и эффективность их использования
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	40

	
	4.1 Земельные ресурсы
	2,3
	

	
	4.2 Основные фонды
	2,3
	

	
	4.3 Оборотные фонды
	2,3
	

	
	4.4 Трудовые ресурсы
	2,3
	

	
	4.5 Производительность труда
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	20

	
	Практическое занятие № 4 «Расчет показателей эффективности использования земельных ресурсов»
	2

	
	Практическое занятие № 5 «Расчет стоимости и структуры основных фондов»
	2

	
	Практическое занятие № 6«Расчет показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов
	2

	
	Практическое занятие № 7 «Расчет амортизационных отчислений основных фондов»
	2

	
	Практическое занятие № 8 «Расчет и анализ структуры оборотных фондов»
	2

	
	Практическое занятие № 9 «Определение показателей эффективности использования оборотных фондов»
	2

	
	Практическое занятие № 10 «Определение потребности в оборотных фондах»
	2

	
	Практическое занятие № 11 «Расчет показателей обеспеченности и  использования трудовых ресурсов»
	2

	
	Практическое занятие № 12 «Расчет показателей движения рабочей силы»
	2

	
	Практическое занятие № 13 «Расчет показателей производительности труда»
	2

	Тема 5 Оплата труда и материальное стимулирование персонала
	Содержание  учебного материала
	Уровень освоения
	30

	
	5.1 Понятие и сущность оплаты труда
	2,3
	

	
	5.2Формы и системы оплаты труда
	2,3
	

	
	5.3 Оплата труда в растениеводстве 
	2,3
	

	
	5.4Оплата труда во вспомогательных и обслуживающих производствах
	2,3
	

	
	5.5 Организация материального стимулирования труда
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	10

	
	Практическое занятие №14 «Определение состава и численности производственной бригады»
	2

	
	Практическое занятие № 15 «Расчет расценок за продукцию в растениеводстве, определение фактического заработка»
	2

	
	Практическое занятие № 16 «Расчет расценок за единицу работ во вспомогательных производствах и начисление фактического заработка»
	2

	
	Практическое занятие № 17 «Начисление заработной платы руководителям и специалистам»
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10

	
	Реферат на тему: «Мотивация и стимулирование труда в сельском хозяйстве»
	10

	Тема 6 Планирование деятельности структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	88

	
	6.1 Сущность, содержание и виды планирования
	2,3
	

	
	6.2 Методология и организация планирования
	2,3
	

	
	6.3 Разработка годовых и оперативных планов
	2,3
	

	
	6.4 Планирование продукции растениеводства. Производственная программа по растениеводству
	2,3
	

	
	6.5 Разработка технологических карт в растениеводстве
	2,3
	

	
	6.6 Значение и сущность бизнес-планирования
	2,3
	

	
	6.7 Методика составления бизнес-плана
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	58

	
	Практическое занятие № 18«Расчет плановых производственных показателей растениеводства»
	2

	
	Практическое занятие № 19 «Планирование потребности в удобрениях и средствах защиты растений»
	2

	
	Практическое занятие № 20 «Планирование основных средств производства»
	2

	
	Практическое занятие № 21 «Планирование потребности в горюче-смазочных материалах»
	2

	
	Практическое занятие № 22 « Определение потребности подразделения в рабочей силе»
	2

	
	Практическое занятие № 23 «Составление баланса труда»
	2

	
	Практическое занятие № 24 «Расчет стоимости валовой и товарной продукции, определение специализации хозяйства»
	2

	
	Практическое занятие № 25 «Планирование валового дохода, чистого дохода и рентабельности хозяйства»
	2

	
	Практическое занятие № 26«Составление технологической карты на производство продукции растениеводства»
	20

	
	Практическое занятие № 27«Составление бизнес-плана сельскохозяйственной организации»
	20

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10

	
	 Реферат на тему: «Современное состояние внутрихозяйственных экономических отношений в сельскохозяйственном производстве»
	10

	Тема 7 Экономические результаты  деятельности структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	40

	
	7.1 Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственной продукции
	2,3
	

	
	7.2 Классификация затрат на производство продукции растениеводства
	2,3
	

	
	7.3 Методика расчета себестоимости единицы продукции растениеводства
	2,3
	

	
	7.4 Цены и ценообразование на продукцию сельского хозяйства
	2,3
	

	
	7.5 Экономическая эффективность сельскохозяйственного производства
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	6

	
	Практическое занятие № 28 «Расчет себестоимости единицы продукции растениеводства»
	4

	
	Практическое занятие № 29 «Определение экономической эффективности сельскохозяйственного производства»
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	24

	
	Реферат на тему: «Экономический рост сельскохозяйственного производства»
	10

	
	Реферат на тему: «Эффективность использования средств механизации и транспорта в сельском хозяйстве»
	10

	
	Доклад на тему: «Мониторинг и прогнозирование динамики цен на сельскохозяйственные культуры в Саратовской области»
	4

	Тема 8 Учет, контроль и анализдеятельности структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	44

	
	8.1 Организация первичного документооборота в структурном подразделении
	2,3
	

	
	8.2 Учет и отчетность в структурном подразделении
	2,3
	

	
	8.3 Анализ хозяйственной деятельности структурного подразделения
	2,3
	

	
	8.4 Анализ использования машинно-тракторного парка
	2,3
	

	
	8.5 Анализ использованияавтопарка
	2,3
	

	
	8.6 Формы и методы контроля за производством сельскохозяйственной продукции
	2,3
	

	
	8.7 Контроль и оценка качества выполнения работ исполнителями
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	20

	
	Практическое занятие № 30 «Составление первичной документации по учету продукции растениеводства в структурном подразделении»
	4

	
	Практическое занятие № 31 «Составление первичной документации по учету механизированных полевых работ в структурном подразделении»
	2

	
	Практическое занятие № 32 «Составление первичной документации по учету автотранспортных работ в структурном подразделении»
	2

	
	Практическое занятие № 33 «Анализ выполнения годовых планов по растениеводству»
	2

	
	Практическое занятие № 34 «Анализ выполнения оперативных планов по растениеводству»
	2

	
	Практическое занятие № 35 «Анализ работы машинно-тракторного парка»
	4

	
	Практическое занятие № 36 «Анализ работы автопарка»
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10

	
	Реферат на тему: «Система управления качеством сельскохозяйственной продукции»

	10

	Тема 9 Управление первичным трудовым коллективом 
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	46

	
	9.1 Персонал подразделения как объект управления
	2,3
	

	
	9.2 Цели, функции и задачи управления персоналом
	2,3
	

	
	9.3 Информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом
	2,3
	

	
	9.4 Документационное обеспечение управления
	2,3
	

	
	9.5 Личность в системе социально-трудовых отношений
	2,3
	

	
	9.6 Наем, отбор и прием персонала
	2,3
	

	
	9.7 Подбор и расстановка персонала
	2,3
	

	
	9.8 Деловая оценка персонала
	2,3
	

	
	9.9 Высвобождение персонала
	2,3
	

	
	9.10 Оценка результативности труда персонала
	2,3
	

	
	Тематика практических занятий
	10

	
	Практическое занятие № 37 «Оформление основных реквизитов документов»
	2

	
	Практическое занятие № 38 «Оформление организационной документации»
	2

	
	Практическое занятие № 39 «Оформление распорядительной документации»
	2

	
	Практическое занятие № 40 «Оформление документации по трудовым правоотношениям»
	2

	
	Практическое занятие № 41 «Изучение должностных инструкций руководителей и специалистов организации»
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10

	
	Реферат на тему: «Система показателей мониторинга и эффективности управления развитием структурного подразделения»

	10

	Учебная практика УП.04
Виды работ
1 Организационно-экономическая характеристика сельскохозяйственной организации
2 Описание предлагаемой системы машин и технологии
3 Расчет объема работ по предлагаемой технологии производства продукции
4 Расчет основных затрат на производство продукции
5 Расчет накладных расходов
6 Расчет себестоимости и трудоемкости 1 ц продукции растениеводства
7 Расчет экономической эффективности возделывания сельскохозяйственной культуры
8 Разработка системы оценки качества продукции растениеводства
9 Разработка системы оценки качества выполненных работ исполнителями
	72

	Производственная практика (по профилю специальности)  ПП.04.01
Виды работ
1 Ознакомление с базовой организацией, инструктаж по технике безопасности труда, противопожарной безопасности и охране окружающей среды
2 Знакомство с системой управления в организации. Изучение должностных инструкций руководителей и специалистов 
3 Составление оперативных планов деятельности структурного подразделения
4 Сбор и анализ экономических и производственных показателей в отрасли растениеводства 
5 Изучение производственной  и управленческой структуры подразделения 
6 Участие  в управлении первичным коллективом в рамках структурного подразделения 
7 Изучение   организации производства и нормирования труда в структурном подразделении
8 Изучение организации мотивации и оплаты труда в структурном подразделении
9 Изучение порядка и методов контроля и оценки результатов выполнения работ исполнителями
10 Сбор и изучение учетно-отчетной  документации структурного подразделения
	36

	Самостоятельная работа обучающихся по выполнению домашнего задания по МДК 04.01
	67

	ВСЕГО:
	517





Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и  выполнение деятельности, решение проблемных задач).


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1  Материально-техническое  обеспечение 
Программа профессионального модуля реализуется в учебном кабинете:
	№ каб.
	наименование
	оборудование
	ТСО

	22
	социально-экономических дисциплин
	- рабочее место преподавателя;
- посадочные места по количеству обучающихся;
- стенды;
- схемы;
- таблицы;
- инструкционные карты для  проведения  практических занятий (по каждой теме);
- комплект учебно-методической документации;
- микрокалькуляторы
	Персональный компьютер типа PentiumIV,
Программное обеспечение:
-Операционная система Windows, 
- MicrosoftOffice 2007 стандарт













3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативно-правовые источники:
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.) (действующая редакция)
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-ФЗ (действующая редакция)
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 № 14-ФЗ  (действующая редакция)
4. Земельный кодекс Российской Федерации от 25.10.2001 № 136-ФЗ      (действующая редакция).
5. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ (действующая редакция)
6. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 № 146-ФЗ (действующая редакция)
7. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 № 117-ФЗ (действующая редакция)
8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (действующая редакция)
9. Федеральный закон от 24.07.2002 № 101-ФЗ «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» (действующая редакция).
Основные источники:
1. Экономика организации: учеб.пособие/ Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова. – Ростов н/Д: Феникс, 2016. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование).
1. Экономика сельского хозяйства: учебник для СПО / под ред. Н. Я. Коваленко.  –   М.: Издательство Юрайт, 2018.  –   406 с.  –   (Серия: Профессиональное образование).
Дополнительные источники:
1. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В. Менеджмент.– М.: Академия,2016. – 205 с.
1. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В. Менеджмент. Практикум. – М.: Академия, 2016.
1. Экономика сельского хозяйства: учебник / Г.А. Петранёва, Н.Я. Коваленко, А.Н. Романов, О.А. Моисеева; под ред. проф. Г.А. Петранёвой.  –   М.: ИНФРА-М, 2018. –  288 с.  –  (Среднее профессиональное образование).  –   Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/766819 
Периодические издания:
1. Аграрная Россия: Научно-производственный журнал/Российская академия сельскохозяйственных наук. – М.: Изд-во «ФОЛИУМ». – Выходит 6 раз в год.
1. АПК: экономика, управление: Теоретический и научно - практический журнал/ Министерство сельского хозяйства РФ, Российская академия сельскохозяйственных наук, Всероссийский научно-исследовательский институт экономики сельского хозяйства (ВНИИЭСХ). – М.: Изд-во ГНУ ВНИИИЭСХ. – Выходит ежемесячно.
1. Экономика сельского хозяйства и перерабатывающих предприятий: Теоретический и научно-практический журнал/ Министерство сельского хозяйства РФ. – М. – Выходит ежемесячно.

Электронные ресурсы:
1. Инструкционные карты по выполнению практических занятий (электронная библиотека).
2. Инструкционно-технологические карты для проведения учебной практики (электронная библиотека).
3. Курсы лекций (электронная библиотека).
4. Методические рекомендации и контрольные задания для обучающихся по заочной форме обучения (электронная библиотека).
5. УМК «Внеаудиторная самостоятельная работа студентов» (электронная библиотека).
Интернет-ресурсы:
1. Информационно-правовой портал «Гарант». – Режим доступа: htpp://www.qarant.ru, свободный. 
2. Официальный сайт компании «Консультант Плюс». – Режим доступа:
htpp://www.consultant.ru, свободный. 
3. Сайт журнала «Аграрная Россия».– Режим доступа: htpp://www.folium.ru/ru/journals/aqros, свободный. 
4. Федеральный портал "Российское образование" – http://edu.ru
5. Портал "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" – http://window.edu.ru/
6. Интернет-газета "Лаборатория знаний" –  http://gazeta.lbz.ru/
7. СПС Гарант –  http://www.garant.ru/
8. Российское Образование. Федеральный портал. Каталог образовательных интернет-ресурсов. Профессиональное образование. Образование в области экономики и управления: Менеджмент и организация управления: Бизнес-информатика / информационный менеджмент – Режим доступа:   http://www.edu.ru/modules.php?op=modload&name=Web_Links&file=index&l_op=viewlink&cid=2645, свободный. 
9. Российское Образование. Федеральный портал. Каталог образовательных интернет-ресурсов. Профессиональное образование.Образование в области техники и технологий: Сельское и лесное хозяйство: Почвоведение. – Режим доступа: http://www.edu.ru/modules.php?op=modload&name=Web_Links&file=index&l_op=viewlink&cid=1752, свободный. 


3.3 Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В целях доступности получения среднего профессионального образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается:
[bookmark: sub_10421]1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению:
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);
[bookmark: sub_10422]2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;
[bookmark: sub_10423]3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения. 
С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается предоставление учебных, лекционных материалов в электронном виде.
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и/или обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в процессе проведения практических занятий, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий  в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе.
Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно или письменно на бумаге).



4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Основные объекты оценивания
ПК 4.1 Участвовать в планировании основных показателей производства продукции растениеводства
	


- планирование показателей работы сельскохозяйственной организации или ее структурного подразделения в области растениеводства, рассчитанные согласно заданным условиям 
	Текущий контроль в форме:
-устный опрос;
- проверка расчетов; 
отчеты по практическим занятиям;
собеседование;
- решение ситуационных задач
экспертное наблюдение и оценка хода выполнения видов работ по УП.04 и ПП.04.

Промежуточная аттестация:
Экзамен по МДК 04.01
(ТЗ №1-30);
Дифференцированный зачет по УП.04 (аттестационный лист);
Дифференцированный зачет по ПП.04 (портфолио)

Форма промежуточной аттестации по профессиональному модулю:
экзамен по модулю




	ПК 4.2 Планировать выполнение работ исполнителями
	- планирование выполнения работ исполнителями согласно заданным условиям
	

	ПК 4.3 Организовывать работу трудового коллектива
	- демонстрация собственной деятельности в должности руководителя в рамках заданных условий
	

	ПК 4.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	- изложение методов оценки результата выполнения работ исполнителями согласнозаданным условиям;
- оценка качества выполнения работ
	

	ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- ведение и оформление учетно-отчетной документации структурного подразделения в соответствии с заданными условиями
	

	ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- определение социальной значимости профессиональной деятельности; 

- характеристика квалификационных требований, предъявляемых к специалисту;

- точное определение основных видов деятельности  на рабочем месте и необходимого инструментария
	

	ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- описание методов и способов решения профессиональных задач;

- характеристика требований к эффективности и качеству выполнения результатов работы;

- правильный выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач в области  экономики и управления;

- анализ эффективности и качества выполнения результатов своей деятельности
	

	ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- описание инструментария для решения ситуаций;

- точный выбор инструментов и подбор информации для решения стандартных и нестандартных ситуаций
	

	ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- описание технологии поиска и использования полученной информации;

- анализ и правильное использование справочной литературы и электронных ресурсов  для эффективного выполнения профессиональных задач
	

	ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- характеристика профессиональных информационных систем;

- моделирование
профессиональной деятельности с помощью прикладных программных продуктов  в соответствии с  заданной ситуацией;

- анализ, подбор и использование информации в различных формах
	

	ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- демонстрация собственной деятельности в условиях коллективной и командной работы в соответствии с заданной ситуацией, взаимодействие с обучающимися и преподавателем в ходе обучения;

- правильный выбор стиля общения в коллективе
	

	ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных) за результат выполнения заданий
	-демонстрация собственной деятельности в роли руководителя команды в соответствии с заданными условиями;

- характеристика действий и мероприятий по улучшению условий работы команды;

- активное участие в разработке мероприятий по улучшению условий работы команды
	

	ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- описание методов самоорганизации и самообразования;

- использование навыков самоорганизации и самообразования на практике;

- оценка собственного продвижения, личностного развития
	

	ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- описание методов анализа инноваций в области экономики и управления;

- анализ причин необходимости смены технологий или их усовершенствования
	

	Вспомогательные объекты оценивания
ПО.1 участия в планировании и анализе производственных показателей организации растениеводства
	


- владение методами планирования и анализа  показателей работы сельскохозяйственной организации  или ее структурного подразделения в области растениеводства 
	

	ПО.2 участия в управлении первичным трудовым коллективом
	-демонстрация собственной деятельности в роли руководителя первичного трудового коллектива в соответствии с заданными условиями
	

	ПО.3 ведения документации установленного образца
	- грамотное ведение учета и
отчетности по сырью и готовой
продукции, т.ч. некондиционной;
- точное и грамотное оформление документации
	

	ПО.4 разработки заданий для растениеводческих бригад (звеньев, работников) в соответствие с планом-графиком выполнения работ
	- грамотное применение способов разработки заданий для растениеводческих бригад (звеньев, работников) в соответствие с планом-графиком выполнения работ
	

	ПО.5 подготовки информации для составления первичной отчетности
	- своевременная подборка и обработка информации и первичной документации для составления первичной отчетности
	

	У1 рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели в области растениеводства
	- грамотное применение методики расчета  основных  производственных показателей в области растениеводства  при их исчислении
	

	У2 планировать работу исполнителей
	- грамотное составление оперативных планов и заданий для исполнителей
	

	У3 инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ
	- точное определение основных видов деятельности  на рабочем месте и необходимого инструментария, объемов работ, проведение инструктажа  и своевременный контроль за их исполнением
	

	У4 подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала
	- разработка и осуществление мероприятий  по мотивации и стимулированию труда персонала, грамотное применение их форм и методов
	

	У5 оценивать качество выполняемых работ  
	- грамотное применение методов  оценки качества выполняемых работ
	

	У.6 определять потребность в средствах производства и рабочей силе для выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт
	- правильный расчет потребности в средствах производства и рабочей силе для выполнения общего объема работ по каждой технологической операции на основе технологических карт
	

	У.7 определять виды и объем работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену
	- точное определение видов и объема работ для растениеводческих бригад (звеньев, работников) на смену
	

	- З1 основы организации производства и переработки продукции растениеводства
	- точное описание принципов и способов организации производства и переработки продукции растениеводства 
	

	- З2 структуру организации и руководимого подразделения
	- полная характеристика структуры организации руководимого подразделения
	

	- З3 характер взаимодействия с другими подразделениями
	- полное описание способов и методов взаимодействия с другими подразделениями
	

	- З4 функциональные обязанности работников и руководителей
	- полное описание функциональных обязанностей работников и руководителей согласно должностных инструкций
	

	- З5 основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений
	- точная классификация производственных показателей работы организации отрасли и его структурных подразделений
	

	- З6 методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей
	- полное описание методов планирования, контроля и оценки работ исполнителей
	

	- З7 виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников
	- точная характеристика видов, форм и методов мотивации персонала, в т.ч. материального и нематериального стимулирование работников
	

	- З8 методы оценивания качества выполняемых работ
	- полное описание методов оценивания качества выполняемых работ исполнителями
	

	- З9 правила первичного документооборота, учета и отчетности
	-  выполнение правил первичного документооборота и оформления установленной документации
	

	- З10 сменные нормы выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы
	- применение сменных норм выработки на сельскохозяйственные механизированные и ручные работы
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