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1 паспорт  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»

1.1 Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.08 Монтаж и эксплуатация оборудования и систем газоснабжения, профессии техник,  укрупненной группы специальностей «Техника и технологии строительства».
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована:
- в дополнительном профессиональном образовании по программе повышения квалификации при наличии начального профессионального образования по техническому профилю;

- в профессиональной подготовке и переподготовке работников при наличии среднего или высшего образования нетехнического профиля.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:

учебная дисциплина «Экономика организации» относится к профессиональному учебному циклу (П.00), общепрофессиональным дисциплинам (ОП.11).
1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

1.3.1 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У1 рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

З1 организацию производственного и технологического процессов;

З2 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, показатели их эффективного использования; 
З3 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

З4 методику разработки бизнес-плана.
1.3.2 В результате освоения учебной дисциплины студент должен сформировать следующие компетенции:
- общие:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.   

ОК 4. Осуществлять поиск и использование  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессиионального и личного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.  

ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личного развития, заниматься самообразованием осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

- профессиональные:

ПК 1.1. Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления.
ПК 1.2. Выполнять расчет систем газораспределения и газопотребления.

ПК 1.3. Составлять спецификацию материалов и оборудования на системы газораспределения и газопотребления.

ПК 2.1. Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к строительству и монтажу.

ПК 2.2. Организовывать и выполнять работы по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления.

ПК 2.3. Организовывать и выполнять производственный контроль качества строительно-монтажных работ.

ПК 2.4. Выполнять пусконаладочные работы систем газораспределения и газопотребления.

ПК 2.5. Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления.

ПК 3.1. Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем газораспределения и газопотребления.

ПК 3.2. Осуществлять планирование работ связанных с эксплуатацией и ремонтом систем газораспределения и газопотребления.
ПК 3.3. Организовывать производство работ по эксплуатации и ремонту систем газораспределения и газопотребления.

ПК 3.4. Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством.

ПК 3.5. Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем газораспределения и газопотребления.
1.4 Количество часов на освоение  рабочей  программы учебной дисциплины в соответствии с учебным планом (УП):
максимальной учебной нагрузки обучающегося  180  часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 120 часов;

самостоятельной работы обучающегося   60  часов.

1.5 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по учебной дисциплине:
Виды, перечень и содержание внеаудиторной самостоятельной работы установлены преподавателем самостоятельно с учетом мнения студентов.
Объем времени, запланированный на каждый из видов внеаудиторной самостоятельной работы соответствует ее трудоемкости.
Для выполнения студентами запланированных видов внеаудиторной самостоятельной работы имеется следующее учебно-методическое обеспечение:

Программа самостоятельной работы студентов по учебной дисциплине «Экономика организации»;
Учебно-методический комплект внеаудиторной самостоятельной работы студентов:

- Методические рекомендации по выполнению заданий для самостоятельного изучения по учебной дисциплине «Экономика организации»;
- Сборник тем и заданий для самостоятельного изучения материала по учебной дисциплине «Экономика организации»;
- Тематика рефератов, творческих работ, докладов по учебной дисциплине «Экономика организации».
1.6 Перечень используемых методов обучения:
1.6.1 Пассивные:

- лекции;

- чтение;

- рассказ;

- объяснение;

- демонстрация;

- опросы.
1.6.2 Активные и интерактивные:

- мозговой штурм;

- творческие задания;

- работа в малых группах или коллективная мыслительная деятельность;

- самостоятельная работа с наглядным пособием;

- каждый учит каждого;

- работа с документами;

- составление документов;

- проектный метод;

- групповая дискуссия, обсуждение, дебаты;

- презентация (создание и представление);

- рефлексия;

- кейс-метод.
2  СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

    2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	180

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	120

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	40

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа 
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	60

	в том числе:
- самостоятельная работа обучающихся по выполнению домашнего задания
- самостоятельное изучение дисциплины
	30

30

	   самостоятельная работа над курсовой работой 

   реферативная работа
	10
20

	Итоговая аттестация в форме экзамена  


         2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия,

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа
	Объем часов


	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1 Организация, фирма, отрасль в условиях рынка
	
	52
	

	Тема 1.1  Организация как хозяйствующий субъект
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Место строительной отрасли в экономике страны
	
	1,2

	
	2
	Организация  – основное звено экономики
	
	2

	
	3
	Предпринимательство – важнейший вид экономической деятельности
	
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10
	 

	
	1
	Написание реферата на тему: «Этика и мораль предпринимательства»
	
	3

	 Тема 1.2 Организационно-правовые формы организаций 
 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Классификация организационно-правовых форм деятельности
	
	2

	
	2
	Организационно-правовые формы деятельности юридических лиц, их сущность и особенности
	
	2

	 Тема 1. 3 Основы налогообложения организации

	  Содержание учебного материала
	6
 
	

	
	1
	Общая характеристика налоговой системы
	
	2

	
	2
	Классификация налогов и элементы налогообложения
	
	2

	
	3
	Методика расчета налогов в строительстве
	
	2,3

	
	 Самостоятельная работа обучающихся
	10
	

	
	1
	Написание реферата на тему: «Формы и виды ответственности за совершение налоговых правонарушений»
	
	3

	Тема 1.4 Система ценообразования в организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Ценовая политика и функции цен
	
	2

	
	2
	Механизм ценообразования в рыночных условиях
	
	2,3

	Тема 1.5 Результаты деятельности 

организации
	  Содержание учебного материала
	8

	

	
	1
	Издержки производства и себестоимость продукции
	
	2

	
	2
	Финансы организаций
	
	2

	
	3
	Взаимодействие организаций с различными финансовыми институтами
	
	2

	
	4
	Показатели эффективности деятельности организации
	
	2,3

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составление калькуляции затрат на производство и реализацию продукции
	
	3
3

	
	2
	Расчет показателей эффективности деятельности организации

	
	

	Раздел 2 Ресурсы организации
	 
	46
	

	Тема 2.1 Производственные ресурсы
 
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Основные фонды организации
	
	2

	
	2
	Износ и амортизация основных фондов
	
	2,3

	
	3
	Показатели использования основных фондов и их анализ
	
	2,3

	
	4
	Оборотные средства организации
	
	2

	
	Практические занятия
	12
	 

	
	1
	Расчет стоимости и структуры основных фондов
	
	3
3

3

3

3

3

	
	2                               
	Расчет амортизационных отчислений основных фондов
	
	

	
	3
	Расчет показателей использования основных фондов
	
	

	
	4
	Расчет и анализ структуры оборотных средств
	
	

	
	5
	Расчет показателей использования оборотных средств
	
	

	
	6
	Определение потребности в оборотных средствах
	
	

	Тема 2.2 Трудовые ресурсы и эффективность их использования
 
	Содержание учебного материала
	8
 
	

	
	1
	Трудовые ресурсы
	
	2

	
	2
	Методика расчета численности работников организации
	
	2,3

	
	3
	Производительность труда и пути её повышения
	
	2

	
	4
	Методика расчета показателей производительности труда
	
	2,3

	
	Практические занятия
	8
	 

	
	1
	Расчет численности работников
	
	3
3

3

3

	
	2
	Расчет показателей движения рабочей силы
	
	

	
	3
	Расчет показателей производительности труда натуральным способом
	
	

	
	4
	Расчет показателей производительности труда стоимостным способом
	
	

	Тема 2.3 Оплата труда
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Понятие и сущность оплаты труда
	
	1

	
	2
	Формы и системы оплаты труда
	
	1

	
	3
	Порядок расчета заработной платы в строительстве
	
	1

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Расчет расценок и заработной платы
	
	3
3

	
	2
	Распределение заработной платы между членами бригады
	
	

	Раздел 3 Производственное планирование 

и бизнес-план организации
	
	22
	

	Тема 3.1 Основы планирования в организации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основы планирования в организации
	
	2

	Тема 3.2 Разработка бизнес-плана организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Сущность и значение бизнес-планирования
	
	2

	
	2
	Методика составления бизнес-плана организации
	
	2,3

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1-5
	Составление бизнес-плана строительной организации
	
	3

	Тема 3.3 Инвестиционная политика организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Сущность и виды инвестиций
	
	2,3

	
	2
	Инвестиционное проектирование
	
	2,3

	
	Практическое занятие
	2
	3

	
	1
	Расчет экономической эффективности инвестиций
	
	

	Тема курсовой работы:

1 Экономическая эффективность строительного производства в организации
	20
	3
3

	                                                                                        Самостоятельная работа обучающихся над курсовой работой
	10
	

	Самостоятельная работа обучающихся по выполнению домашнего задания
	30
	

	Самостоятельное изучение дисциплины
	30
	

	Аудиторных занятий
	120
	

	Всего:
	180
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3  условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации учебной дисциплины:
Учебная дисциплина реализуется:

- в учебном кабинете № 306 «Экономика и менеджмент»

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся;
- стенды;

- схемы;
- рабочие тетради;

- таблицы;

- комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения:

- микрокалькуляторы.

- в лаборатории № 28 «Специализированная лаборатория информационных технологий»

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:

- рабочее место преподавателя;

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- комплект учебно-методической документации;

- таблицы, схемы.
  Технические средства обучения:

Оргтехника:

1. Персональный компьютер типа Pentium IV
2. Акустическая система: наушники, микрофон, колонки

3. Принтер лазерный черно – белый HP Laser Jet 1020

4. МФУ Canon MF 4018
5. Сканер документальный Canon dr 2580
6. Интерактивная доска Inter Write board
7. Проектор Infocus X15
8. Сетевой модем ADSL Zyxel P660RU2EE
Программное обеспечение
1. Операционная система Windows XP SP3

2. Microsoft Office 2007 стандарт
3. Антивирусная программа Dr.Web

4. Архиватор WinRar
3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

3.2.1 Правовые и нормативные источники: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 г.) (действующая редакция)
2. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 30.11.1994 № 51-ФЗ (действующая редакция)
3. "Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 № 14-ФЗ  (действующая редакция)
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. № 195-ФЗ (действующая редакция)
5. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 05.08.2000 № 117-ФЗ (действующая редакция)
6. "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 № 146-ФЗ (действующая редакция)
7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (действующая редакция)
3.2.2 Основные источники: 
1. Акимов В.В., Макарова Т.Н., Мерзляков В.Ф., Огай К.А. Экономика отрасли (строительство). – М.: ИНФРА-М, 2014.

3.2.3 Дополнительные источники: 
1. Акимов В.В., Герасимов Л.Г. и др. Экономика отрасли (строительство). – М.: Риор, 2014. (Гриф Минобразования и науки РФ)

2. Бакушева Н.И. Экономика строительной отрасли. – М.: Академия, 2015. (Гриф Минобразования и науки РФ)

3. Муравьева Т.В., Зиньковская Н.В., Волкова Н.А. Экономика фирмы. – М.: Академия, 2013. (Гриф Минобразования и науки РФ)

4. Романовский М.В., Врублевский О.В. Налоги и налогообложение. –  СПб.: Питер, 2015. (Гриф Минобразования и науки РФ)

5. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия. – Ростов н/Д.: Феникс, 2015. (Гриф Минобразования и науки РФ)

3.2.4 Периодические издания:

1. Нормирование и оплата труда в строительстве: журнал/ Учредитель –  Издательский дом «Панорама». – М.: Издательство ЗАО «Стройиздат». – Выходит ежемесячно.

2. Строительная газета / Учредитель – ЗАО «Издательский дом «Строительная газета», ОАО «Корпорация «Транспорт». – Выходит еженедельно.

3. Экономика строительства: научный, производственно-экономический журнал/ Учредитель – Консорциум «Евразия». – М.: Издательство «Строй-информация». – Выходит ежемесячно.

4. Экономика и учет в строительстве: практический специализированный журнал. – М.: ООО «Издательский дом «Учет». – Выходит ежемесячно.

3.2.5 Электронные ресурсы:

1. Курсы лекций (диск CD-ROM, электронная библиотека).
2. Методические указания и контрольные задания для обучающихся по заочной форме обучения (диск CD-ROM, электронная библиотека).

3. Методические указания по выполнению курсовой работы (диск CD-ROM, электронная библиотека).
4. Рабочая тетрадь по выполнению практических занятий (диск CD-ROM, электронная библиотека).
5. УМК «Внеаудиторная самостоятельная работа студентов» (диск CD-ROM, электронная библиотека).
3.2.6 Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт Министерства экономического развития РФ. – Режим доступа: htpp://www.economy.qov.ru, свободный. 
2. Официальный сайт журнала. Нормирование и оплата труда в строительстве. – Режим доступа: http: // normtrudstroy. ponor. ru, свободный.
3. Федеральный портал "Российское образование" – http://edu.ru
4. Портал "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" – http://window.edu.ru/
5. Интернет-газета "Лаборатория знаний" –  http://gazeta.lbz.ru/
6. Сайт ГОСТы, СНиПы, СанПиНы и др. Нормативные документы, стандарты –  http://www.gostedu.ru/.

7. СПС Гарант –  http://www.garant.ru/
4 Контроль и оценка результатов освоения 
учебной дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	умения, знания
	ОК, ПК
	

	уметь:

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации. 

знать: организацию производственного и технологического процессов;

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отраслей и организации, показатели их эффективного использования; 

механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

методику разработки бизнес-плана
	ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

ОК 2  Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных) за результат выполнения заданий

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
ПК 1.1 Конструировать элементы систем газораспределения и газопотребления

ПК 1.2 Выполнять расчет систем газораспределения и газопотребления
ПК 1.3 Составлять спецификацию материалов и оборудования на системы газораспределения и газопотребления
ПК 2.1 Организовывать и выполнять подготовку систем и объектов к строительству и монтажу
ПК 2.2 Организовывать и выполнять работы по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления
ПК 2.3 Организовывать и выполнять производственный контроль качества строительно-монтажных работ
ПК 2.4 Выполнять пусконаладочные работы систем газораспределения и газопотребления
ПК 2.5 Руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по строительству и монтажу систем газораспределения и газопотребления
ПК 3.1 Осуществлять контроль и диагностику параметров эксплуатационной пригодности систем газораспределения и газопотребления;

ПК 3.2 Осуществлять планирование работ связанных с эксплуатацией и ремонтом систем газораспределения и газопотребления
ПК 3.3 Организовывать производство работ по эксплуатации и ремонту систем газораспределения и газопотребления
ПК 3.4 Осуществлять надзор и контроль за ремонтом и его качеством
ПК 3.5 Осуществлять руководство другими работниками в рамках подразделения при выполнении работ по эксплуатации систем газораспределения и газопотребления


	Входной контроль.

Текущий контроль в форме:

- устный, письменный опрос; 

- тестирование; 

- проверка самостоятельных работ, расчетов;

- отчеты по практическим занятиям;

- контрольные работы по темам.

Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения рабочей программы, анкетирование, тестирование, решение ситуационных задач, выполнение курсовой работы и защита курсовой работы.
Итоговый контроль в форме экзамена.
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