
 

 
 

 

 

 



1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии: 

 федеральным закономот 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» 

(ред. 14.12.2017г.); 

 приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (ред. 15.02.2017г.); 

 ФГОС СОО и ФГОС СПО; 

 уставом ГАПОУ СО «БТМСХ».  

1.2 Настоящее положение устанавливает правила подготовки и организации 

проведения самообследования Государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области 

«Балашовский техникум механизации сельского хозяйства».  

1.3 Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности ГАПОУ СО 

«БТМСХ», а также подготовка отчета о результатах самообследования по 

определенным показателям деятельности (далее - отчет).  

1.4 Самообследование проводится ГАПОУ СО «БТМСХ» ежегодно. 

1.5 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

 планирование и подготовку работ по самообследованию; 

 организацию и проведение самообследования; 

 обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 

 рассмотрение отчета органом управления, к компетенции которого 

относится решение данного вопроса. 

1.6 Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 

для его проведения, определяются ГАПОУ СО «БТМСХ»  самостоятельно. 



1.7 Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

 

2 Планирование и подготовка работ по самообследованию 

2.1 Самообследование проводится по решению педагогического совета.  

2.2 Директор издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования 

и составе лиц по проведению самообследования (далее - рабочая группа). 

2.3 Председателем рабочей группы является директор ГАПОУ СО 

«БТМСХ».  

2.4 В состав рабочей группы включаются: зам директора по учебной работе, 

зам директора по воспитательной работе, зам директора по 

производственному обучению, заведующие отделениями, зав.методическим 

кабинетом и др. 

2.5 При подготовке к проведению самообследования председатель рабочей 

группы проводит организационное подготовительное совещание с членами 

рабочей группы, на котором:  

- рассматривается и утверждается план проведения самообследования;  

- за каждым членом рабочей группы закрепляются направления работы 

организации, подлежащие изучению в процессе самообследования;  

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе 

самообследования;  

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения 

результатов самообследования;  

- назначаются ответственные лица за координацию работ по 

самообследованию, за свод и оформление результатов самообследования.  

2.6 В план проведения самообследования включаются:  

- проведение оценки образовательной деятельности, системы управления 

организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 



материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования;  

- анализ показателей деятельности ГАПОУ СО «БТМСХ», устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

 

3. Организация и проведение самообследования 

3.1. Организация самообследования осуществляется в соответствии с планом 

по его проведению, который принимается решением рабочей группы.  

3.2. При проведении оценки образовательной деятельности:  

- дается развернутая характеристика и оценка включенных в план 

самообследования направлений и вопросов;  

- дается общая характеристика организации;  

- представляется информация о наличии правоустанавливающих документов 

(лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 

государственной аккредитации, устав и др.); 

 - представляется информация о документации организации (договоры с 

родителями, личные дела обучающихся, рабочие программы, учебный план и 

др.) 

 - представляется информация о документации организации, касающейся 

трудовых отношений (личные дела, трудовые договоры с работниками, 

коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка и др.). 

3.3. При проведении оценки системы управления организации анализируется 

и оценивается: 

- соответствие организации управления ГАПОУ СО «БТМСХ»уставным 

требованиям; 

- организация взаимодействия структурных подразделений ГАПОУ СО 

«БТМСХ»; 



- наличие коллективных органов управления, их полномочия, круг решаемых 

вопросов;  

- наличие утвержденных в установленном порядке локальных актов, 

регламентирующих организацию образовательной деятельности; 

- организация годового и перспективного планирования;  

- порядок организации и веденияделопроизводств; 

- медицинское обслуживание и условия его осуществления; 

- социально-бытовое обеспечение обучающихся, сотрудников. 

3.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся 

анализируется и оценивается: 

- принципы и концепция осуществления воспитательной работы, наличие 

планов, программ и локальных актов, регламентирующих воспитательную 

деятельность; 

- занятость обучающихся во внеаудиторное время; 

- результативность профилактической работы по предупреждения 

асоциального поведения; 

- мнения участников образовательных отношений о деятельности 

организации;  

- общая численность обучающихся; 

- организация проведения приема обучающихся; 

- содержание и качество подготовки обучающихся (соответствие учебного 

плана и профессиональной образовательной программы требованиям 

ФГОС по специальностям);  

-  степень усвоения обучающимися программного материала (на основе 

анализа результатов промежуточных аттестаций);  

- практическое обучение; 

- результаты государственной итоговой аттестации, итоги работы ГЭК 

(анализотчетов председателей ГЭК). 

3.5. При проведении оценки организации учебного процесса анализируются 

и оцениваются:  



- учебный план организации, его структура, характеристика, выполнение;  

- анализ нагрузки обучающихся;  

- принципы составления расписания занятий, соответствие расписания 

гигиеническим требованиям к условиям обучения в образовательных 

организациях; 

- анализ форм работы с обучающимися, имеющими особые образовательные 

потребности;  

- сведения о наполняемости групп;  

- организация обучения по программам специального (коррекционного) 

обучения. 

3.6. При проведении оценки востребованности выпускников анализируется и 

оценивается: 

- востребованность выпускников (трудоустройство выпускников); 

- отзывыработодателей;  

- система социального партнерства; 

- сведения о наличии (отсутствии) выпускников, состоящих на учете в 

службе занятости. 

3.7 При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и 

оценивается:  

- укомплектованность педагогическими работниками согласно штатному 

расписанию; 

- доля педагогических работников, имеющих базовое образование, 

соответствующее преподаваемым учебным дисциплинам, МДК;  

- распределение по квалификационным категориям;  

- доля педагогических работников, повысивших свою квалификацию за 

последние 3 года;  

- наличие СПО или ВПО по направлению «Образование и педагогика»; 

- доля пед.работников,  имеющих опыт деятельности  не менее 3-ёх лет в 

организациях, направление деятельности  которых  соответствует области  

профессиональной  деятельности. 



3.8. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения 

анализируется и оценивается:  

- система методической работы;  

- содержание экспериментальной и инновационной деятельности; 

 - использование и совершенствование образовательных технологий, в т. ч. 

дистанционных;  

- система наставничества; 

- проведение открытых уроков, мастер-классов, внеаудиторных мероприятий; 

- полнота и качество учебно-методического сопровождения образовательного 

процесса; 

- качество разработанных фондов оценочных средств. 

3.9. При проведении оценки качества библиотечно-информационного 

обеспечения анализируется и оценивается:  

- обеспеченность учебной и  учебно-методической литературой, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями;  

- общее количество единиц хранения фонда библиотеки;  

- соответствие федеральному перечню учебников, рекомендуемых к 

использованию; 

- даты издания основной и дополнительной литературы; 

- доступ к электронно-библиотечной системе.  

3.10. При проведении оценки качества материально-технической базы 

анализируется и оценивается: 

- состояние и использование материально-технической базы;  

- наличие документов на право пользования; 

- оснащение аудиторий для проведения практических занятий, лабораторий, 

компьютерных классов, административных и служебных помещений; 

- соблюдение в организации мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности (наличие автоматической пожарной сигнализации, средств 

пожаротушения, тревожной кнопки, камер слежения, договоров на 

обслуживание с соответствующими организациями и др.);  



- состояние территории организации; 

- базы практического обучения. 

3.11. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки 

качества образования анализируется и оценивается:  

- наличие документов, регламентирующих функционирование внутренней 

системы оценки качества образования;  

- наличие лица, ответственного за организацию функционирования 

внутренней системы оценки качества образования;  

- план работы организации по обеспечению функционирования внутренней 

системы оценки качества образования и его выполнение;  

- информированность участников образовательных отношений о 

функционировании внутренней системы оценки качества образования. 

 

4 Обобщение полученных результатов и формирование отчета 

4.1 Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с 

утвержденным планом самообследования, членами рабочей группы 

передается лицу, ответственному за свод и оформление результатов 

самообследования, не позднее чем за 2 недели до предварительного 

рассмотрения рабочей группы результатов самообследования.  

4.2 Лицо, ответственное за свод и оформление результатов 

самообследования, обобщает полученные данные и оформляет их в виде 

отчета.  

4.3 Отчет включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности ГАПОУ СО «БТМСХ».  

4.4 Аналитическая часть состоит из следующих разделов:  

 титульный лист; 

 организационные документы проведения самообследования (выписка из 

протокола педагогического совета о решении проведенияпроцедуры 

самообследования, а также о закреплении рабочей группы для проведения 

процедуры самообследования; приказ о проведении самообследования; 



выписка из протокола педагогического совета о заслушивании отчета по 

самообследованию); 

 характеристика образовательной деятельности; 

 характеристикасистемы управления организации; 

 характеристикасодержания и качества подготовки обучающихся; 

 характеристика организации учебного процесса; 

 характеристика востребованности выпускников; 

 характеристикакачества кадрового обеспечения;  

 характеристикаучебно-методического обеспечения;  

 характеристикабиблиотечно-информационного обеспечения; 

 характеристикаматериально-технической базы;  

 характеристикафункционирования внутренней системы оценки качества 

образования;  

4.5 Результаты анализа показателей деятельности ГАПОУ СО «БТМСХ», 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, формируются в 

виде таблицы (Приложение А). 

4.6 На предварительном рассмотрении отчета рабочей группой уточняются 

отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора 

дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по 

итогам самообследования.  

4.7 После окончательного рассмотрения результатов самообследования 

итоговая форма отчета направляется на рассмотрение педагогического 

совета.  

4.8 Отчет подписывается директором ГАПОУ СО «БТМСХ» и заверяется 

печатью.  

4.9 Отчет размещается на официальном сайте ГАПОУ СО «БТМСХ» в сети 

"Интернет", и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года. 

 



Приложение А 

 

Показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

С изменениями и дополнениями от: 15 февраля 2017 г. 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

человек 

1.2.1 По очной форме обучения человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.2.3 По заочной форме обучения человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

человек 

1.5 Утратил силу 

Информация об изменениях: 

См. текст подпункта 1.5 

 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и человек/% 

http://ivo.garant.ru/document?id=71533558&sub=10011
http://ivo.garant.ru/document?id=57324078&sub=3015


получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

1.11.1 Высшая человек/% 

1.11.2 Первая человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

 

2. 
Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате 

% 



наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

3. 
Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица измерения 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 

4.3.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

человек 

4.4.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 



 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 

4.5.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по человек 



адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

4.6.1 по очной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

человек/% 

 

* Заполняется для каждого филиала отдельно. 

 


