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1. Общие положения 

   

1.1. Положение о Доске почета ГАПОУ СО «Балашовский техникум 

механизации сельского хозяйства» (далее соответственно – Положение, Техникум) 

определяет условия и порядок выдвижения для занесения работников и обучающихся 

Техникума, его обособленных учебных структурных подразделений и филиалов на Доску 

почета ГАПОУ СО «Балашовский техникум механизации сельского хозяйства» (далее – 

Доска почета Техникума).  

1.2.  Занесение на Доску почета Техникума является видом морального 

поощрения и признанием Техникумом особых достижений работников в учебной, научной, 

воспитательной, организационной, административной и иных сферах профессиональной 

деятельности, а также поощрения обучающихся за успехи в учебе, за достижения в научно-

исследовательской работе, активное участие в деятельности студенческого 

самоуправления, успехи в творческой и спортивной деятельности. 

1.3. Занесение на Доску почета Техникума производится ежегодно на основании 

решения Комиссии по отбору кандидатов для награждения по итогам предшествующего 

года (далее соответственно – комиссия, кандидат). Занесение на Доску почета Техникума 

оформляется приказом директора Техникума на основании решения комиссии.  

1.4. Материалы комиссии хранятся в отделе кадров согласно утвержденной 

номенклатуре дел. 

 1.5. Доска почета Техникума размещается на территории по адресу: город Балашов, 

ул. Луначарского д. 100.  

2. Основания для выдвижения кандидатур для занесения на Доску почета Техникума 

2.1. На Доску почета Техникума заносятся: штатные работники из числа 

преподавательского состава, административно-управленческого, учебно-

вспомогательного, прочего обслуживающего персонала Техникума, в том числе 

работники обособленных учебных структурных подразделений и филиалов Техникума, 

работающие по основной должности, имеющие непрерывный стаж работы в Техникуме не 

менее 3 (трех) лет (в стаж, предоставляющий право на занесение на Доску почета 

Техникума, включается все время непрерывной работы на соответствующих должностях 

(работах) в Техникуме, включая период отпусков по беременности и родам, по уходу за 

ребенком, а также время иных установленных законом и локальными нормативными 

актами Техникума отпусков), не имеющие дисциплинарных взысканий на момент 

представления к поощрению; обучающиеся Техникума, его обособленных учебных 

структурных подразделений и филиалов, не имеющие дисциплинарных взысканий на 

момент представления к поощрению.  

2.2. Выдвижение кандидатов производится на основании представлений 

руководителей структурных подразделений. Рассмотрение кандидатур для занесения на 

Доску почета Техникума осуществляется на заседании комиссии.  

2.3. При рассмотрении представления кандидатов учитывается: 1)для 

преподавательского состава и иных работников: безупречная, эффективная работа, 

высокое качество труда; высокий профессионализм и результаты профессиональной 

деятельности; награждение государственными, ведомственными и другими наградами, 

почетными грамотами, благодарностями, благодарственными письмами и другие 

поощрения; внедрение в учебный процесс новых технологий, современных форм и 

методов организации и проведения занятий, контроля знаний; значительный личный 

вклад в решение задач, определенных Программой развития Техникума; развитие и 

укрепление материально-технической базы Техникума; проявление инициативы, 

творческого подхода при выполнении порученной работы; другие существенные 

достижения по направлениям деятельности Техникума (организационной, учебной, 



научной, воспитательной), в том числе успехи в реализации мероприятий Программы 

развития Техникума; 2) для обучающихся Техникума, его обособленных учебных 

структурных подразделений и филиалов: победа в региональных, межрегиональных и 

всероссийских конкурсах; участие в организации региональных, межрегиональных и 

всероссийских мероприятий и конкурсов; участие в организации мероприятий Техникума 

в роли ответственного организатора; высокие показатели в учебе (успеваемость на 

«хорошо» и «отлично»); достижения в научно-исследовательской работе; активное 

участие в деятельности студенческого самоуправления; успехи в творческой 

деятельности; успехи в спортивной деятельности;  

4 2.4. Повторное занесение работников на Доску почета Техникума возможно не ранее 

чем через 3 (три) года с даты предыдущего занесения на Доску почета Техникума.  

3.1. При выдвижении кандидатов ежегодно до 1 апреля руководители структурных 

подразделений, в соответствии с локальными нормативными актами Техникума 

предоставляют в комиссию: представление, характеристику на кандидата; копии 

документов, подтверждающих соответствие одному или нескольким критериям, 

указанным в пункте 2.3 настоящего Положения.  

3.2. Комиссия ежегодно до 20 мая рассматривает на заседании предоставленные 

документы. В соответствии с локальными нормативными актами Техникума по 

результатам рассмотрения отнесенных к компетенции комиссии вопросов может быть 

принято одно из следующих решений: о занесении на Доску почета Техникума; об отказе 

в занесении на Доску почета Техникума; об исключении из числа лиц, занесенных на 

Доску почета Техникума.  

3.3. Занесение на Доску почета Техникума производится сроком на один календарный 

год.  

3.4. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации в 

трудовую книжку работника, представленного к занесению или исключению из числа лиц, 

занесенных на Доску почета Техникума, вносится соответствующая запись с указанием 

даты и номера приказа. Отметка о занесении на Доску почета Техникума вносится в 

личную и учебную карточку обучающегося. В личные дела работника, обучающегося  

вкладывается выписка из приказа о занесении на Доску почета Техникума или 

исключении из числа лиц, занесенных на Доску почета Академии. 

 3.5. Общее количество лиц, одновременно занесенных на Доску почета Академии, не 

может превышать 30 человек.  

4.1. Лицо, занесенное на Доску почета Академии, может быть исключено из числа 

лиц, занесенных на Доску почета Академии, на основании решения комиссии в случаях: 

подачи соответствующего письменного заявления лицом, занесенным на Доску почета 

Техникума; грубого нарушения устава Техникума, правил внутреннего трудового 

распорядка, правил внутреннего распорядка обучающихся, настоящего Положения и иных 

локальных нормативных актов Техникума; выявления недостоверности предоставленных 

сведений, необходимых для занесения на Доску почета Техникума; совершения лицом, 

занесенным на Доску почета Техникума, правонарушения или преступления, 

несовместимого с моральным обликом работника или обучающегося. Для рассмотрения 

вопроса об исключении из числа лиц, занесенных на Доску почета Техникума, 

руководитель структурного подразделения, ранее представлявшие к поощрению 

работника или обучающегося, направляет в комиссию: представление об исключении из 

числа лиц, занесенных на Доску почета Академии; копии документов, подтверждающих 

наличие предусмотренных настоящим Положением оснований для исключения из числа 

лиц, занесенных на Доску почета Техникума. Исключение из числа лиц, занесенных на 

Доску почета Техникума, оформляется приказом директора на основании решения 

комиссии.  



5. Заключительные положения  

5.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему утверждаются 

приказом директора. 

 5.2. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему вступают в силу с 

даты их утверждения приказом директора.  

     

   

   

Приложение  

к Положению о занесении  

работников  на Доску почета 

   

СОСТАВ  

КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ КАНДИДАТУР ДЛЯ ЗАНЕСЕНИЯ  

НА ДОСКУ ПОЧЕТА  

  

   

Председатель 

комиссии:  

Директор ГАПОУ СО «Балашовский техникум механизации сельского 

хозяйства» 

Заместители 

председателя:  

Заместитель директора по воспитательной работе   

Секретарь:  Секретарь директора  

Члены 

комиссии:  

Заместитель директора по учебной работе  

Заместитель директора по производственному обучению  

Заместитель директора по хозяйственной части  

Заведующие отделениями 
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