


2 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общие положения……………………………………………………….3 

2.Трудовые отношения………………………………………………..…...3 

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации……………..8 

4. Квалификационные требования……………………………………….11 

 5. Режим труда и время отдыха………………………………………….13 

 6. Охрана труда…………………………………………………………...17 

 7. Работа с молодежью…………………………………………...……...19 

8. Особенности обеспечения социально трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РФ………………………………………………………………………….….....19 

 9.  Обязательства  профсоюзного комитета………………………...….21 

10. Контроль за выполнением коллективного договора, 

ответственность сторон……………………………………………………..….22 

11. Заключительные положения………………………………………...22 

12. Сроки действия договора………………………………………..…...23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

1. Общие положения 

 

           1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) является 

локальным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в Учреждении и устанавливающим взаимные обязательства между 

работниками и  работодателем (далее - Стороны). 

 1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996 

г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом ГАПОУ СО «Балашовский 

техникум механизации сельского хозяйства»  и иными законодательными и 

нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников техникума  и установлению 

дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных 

гарантий и льгот для работников и создания более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными действующими 

нормативными правовыми актами. 

          1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

            Работодатель - государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Саратовской области  «Балашовский техникум 

механизации сельского хозяйства», сокращенное наименование – ГАПОУ СО 

«БТМСХ», в лице руководителя (далее - Учреждение); 

           Работники ГАПОУ СО «БТМСХ», в лице председателя профсоюзного 

комитета (далее - Профком). 

1.4. Работодатель в месячный срок после вступления в силу настоящего 

Договора обязуется довести его содержание до сведения всех Работников 

путем размещения Договора на официальном портале Работодателя. 

1.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать Работников о 

финансово-экономическом положении Работодателя, основных направлениях 

деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других 

изменениях. 

1.6. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан 

ознакомить Работника с настоящим Договором. 

 

2. Трудовые отношения 

 

2.1. Сторонами трудового договора являются Работодатель и Работник. 

2.2. Трудовые отношения между работником и работодателем 

регулируются трудовым договором, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, и настоящим Коллективным договором. 

2.3. При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий: 

заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, 
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каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя); 

издание приказа (распоряжения), о приеме на работу, который 

объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы); 

до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.4. Работодатель может по своей инициативе временно (на период 

обязательств) перевести работников на дистанционную работу в двух 

случаях:  

если есть решение органов государственной власти или местного 

самоуправления; 

 если жизнь либо нормальные жизненные условия населения или его 

части находятся под угрозой (например, при природной или техногенной 

катастрофе, эпидемии) (статья 312.9 Трудового кодекса Российской 

Федерации («Порядок временного перевода работника на дистанционную 

работу по инициативе работодателя в исключительных случаях»). 

Временный перевод работника на дистанционный режим работы 

оформляется приказом руководителя, принятого с учетом мнения 

профсоюзного комитета Учреждения. Получать согласие на перевод и 

вносить изменения в трудовой договор не требуется.  

В период временного перевода работников на дистанционную работу 

допускается частичное выполнение работниками их трудовой функции на 

стационарном рабочем месте в техникуме. 

Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может 

являться основанием для снижения ему заработной платы. 

Руководитель обязан обеспечить  «дистанционного работника» 

необходимым оборудованием, в случае использования своего оборудования 

работнику необходимо выплатить компенсацию, расходы определяется 

соглашением сторон. 

2.5. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому 

договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции 

дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, 

поступающим на работу) и работодателем электронными документами в 

порядке, предусмотренном частью первой статьи 312.3 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ст. 312.2 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.6. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
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лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

настоящей статьи; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей части; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй  статьи 331 

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.7. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального закона от 14.07. 2022 N 

255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным 

влиянием" Иностранный агент не вправе осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении 
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несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными 

иностранными агентами. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 

предусмотренных ч. 1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению Сторон без 

учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 

считается заключенным на неопределенный срок. 

2.9. Изменение определенных Сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

Сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 

определенных Сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.10. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 

Работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим 

Работником с Учреждением, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Объем учебной нагрузки педагогических Работников устанавливается в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 

2.11. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы 

(должность) (ст. 256 Трудового кодекса Российской Федерации). 

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими Работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

Работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

Работодателя, за исключением ликвидации организации. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=100422&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=370&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=383&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=440&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=325102&date=21.11.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=101612&field=134
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2.12. По инициативе Работодателя изменение существенных условий 

трудового договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также 

изменение образовательных программ и т.д.), определенные Сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их 

изменение при продолжении Работником работы без изменения трудовой 

функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.13. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе 

Работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; не прошедшего в 

установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; не прошедшего в установленном порядке обязательный 

медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в предусмотренных законодательством случаях; при 

выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором; по 

требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 76 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.14. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, 

замену и пересмотр норм труда, принимаются Работодателем с учетом 

мнения представительного органа Работников. 

О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не 

позднее чем за 2 месяца (ст. 162 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.15. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника, 

настоящим коллективным договором (ст. 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.16. Прекращение трудового договора с Работником может 

производиться по ст. ст. 77, 81, 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.17. Выборный орган профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками, а также контроль 

соблюдения трудового законодательства в вопросах распределения учебной 

нагрузки и других видов занятости работников, при проведении аттестации, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=457&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=100547&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=101036&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=100497&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=100557&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=100586&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024&dst=2396&field=134
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повышении квалификации педагогических работников. 

2.18. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в 

письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.19. Уведомление профсоюзного комитета в соответствии с ч.1 ст.82 

Трудового кодекса Российской Федерации должно содержать проекты 

приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.20. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.21. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников при равной 

производительности труда имеют лица указанные в  ст. 179 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 2.22. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации) производить с учетом мнения (с 

предварительного согласия) профсоюзного комитета (ст.82 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

2.23. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового кодекса 

Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

2.24. Материальная ответственность работника возникнет только в 

случае вины работника в причинении прямого действительного ущерба 

Учреждению (ст. 238 Трудового кодекса Российской Федерации). 

2.25. Руководитель учреждения ставит в известность выборный 

профсоюзный орган о привлечении работника к материальной 

ответственности за причинение ущерба. 

 

 

3. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации 

 

3.1. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной 

форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

3.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из 

объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

государственного автономного учреждения образования и соответствующих 

лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников 

Учреждения, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 



9 

 

3.3. Положение об оплате труда в Учреждении включает в себя порядок и 

условия оплаты труда работникам техникума. 

3.4. Оплата труда Работников устанавливается: 

а) на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Договора с 

работником, положения об оплате труда, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и других локальных нормативных актов, 

регулирующих порядок, условия и основания для назначения выплат 

стимулирующего и компенсационного характера; 

б) с учетом требований единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или 

профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий 

по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений и мнения соответствующих 

профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей; 

в) с учетом государственных гарантий по оплате труда (ст. 130 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.5. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 

компенсационного характера определяются Работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и закрепляются в положении об 

оплате труда, других локальных нормативных актах Работодателя, 

регулирующих порядок, условия, основания стимулирования, выплат 

компенсационного характера. 

3.6. За выполнение Работником дополнительных видов работ, не 

входящих в круг его прямых обязанностей, установленных трудовым 

договором и должностной инструкцией, Работнику может быть установлена 

доплата на основании заключенного дополнительного соглашения к уже 

имеющемуся трудовому договору. 

3.7. Система оплаты труда Работников у Работодателя включает в себя: 

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в 

месяц в соответствии с принятым Работодателем положением об оплате 

труда; 

- выплаты компенсационного характера в соответствии с локальным 

нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, 

основания для назначения выплат компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с локальным 

нормативным актом Работодателя, регулирующим порядок, условия, 

основания стимулирования у Работодателя. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются Работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

147 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в 

размерах, предусмотренных законодательством (ст. ст. 149 - 154 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

3.8. Время простоя Работника оплачивается в соответствии со ст. 157 
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Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.9. В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации 

выплата заработной платы Работникам, как правило, осуществляется 

посредством перечисления денежных средств на личные счета Работников, 

открытые в соответствующих банках. В трудовом договоре с Работником 

может быть предусмотрено, что местом выплаты заработной платы является 

касса Работодателя (кассы его структурных подразделений). 

3.10. При выплате заработной платы Работник извещается в письменной 

форме о размерах и составных частях заработной платы, удержаниях и сумме 

выплаты за соответствующий период по форме расчетного листка. Расчетный 

листок выдается в бухгалтерии Работодателя. 

3.11. Заработная плата выплачивается 7 и 22 числа каждого месяца (ч. 6 и 

7 ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.13. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 

производится в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

3.14. В случае если при увольнении Работника имеются взаимные 

претензии между Работодателем и Работником, выплата неоспариваемой 

суммы, причитающейся Работнику, производится в день его увольнения (ст. 

140 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.15. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении 

Работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами 

обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения 

расходов, которые предусмотрены ст. ст. 165 - 188 Трудового кодекса 

Российской Федерации и локальными актами Работодателя: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с получением образования; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя или уполномоченных им лиц 

выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой 

деятельности при увольнении Работника; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- при временной нетрудоспособности; 

- при несчастном случае на производстве и профессиональном 

заболевании; 

- при направлении на медицинский осмотр и (или) обязательное 

психиатрическое освидетельствование; 

- при прохождении диспансеризации; 

- при сдаче работником крови и ее компонентов (донорство); 

- при направлении Работника для повышения квалификации; 
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- при использовании личного имущества Работника; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 

3.16.Социальное страхование Работников осуществляется и 

гарантируется: 

- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 

N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других 

нормативных правовых актов в области социального страхования; 

- обязательной постановкой Работодателя на учет в территориальном 

налоговом органе и территориальном органе социального, пенсионного и 

медицинского страхования; 

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и 

сроках, которые установлены законодательством. 

 

4. Квалификационные требования 
 

4.1. Квалификационные требования к работникам должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, 

устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или 

соответствующим положениям профессиональных стандартов. 

В зависимости от занимаемой должности педагогического работника, 

требования к образованию уточняются квалификационными справочниками, 

и (или) профессиональными стандартами (при наличии), федеральными 

образовательными стандартами. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждается Правительством Российской 

Федерации. 

4.2. Если педагогический работник принят на работу до вступления в 

силу Закона об образовании и аттестационная комиссия признала его 

соответствующим занимаемой должности, на него не распространяется 

требование о наличии среднего профессионального или высшего 

образования (ч. 18 ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

4.3. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки 

квалификации. 

Указанное право реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем.  

4.4. Педагогические работники имеют право на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (пункт 2 части 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 
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 4.5. Необходимость подготовки работников (профессиональное 

образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования, а также направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд 

определяет работодатель. 

4.6. Работодатель создаёт условия и организует дополнительное 

профессиональное образование работников: 

предоставляет гарантии и компенсации, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

направляет работника на обучение (как в субъекте Российской 

Федерации, так и за его пределами).  

4.7. Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников, направление работников (с их письменного 

согласия) на прохождение независимой оценки квалификации 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые 

определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

4.8. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов.  

4.9. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель 

обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием 

выполнения работниками определенных видов деятельности.  

4.10. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 

образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

4.11. При направлении работодателем работника на прохождение 

независимой оценки квалификации работодатель должен предоставлять ему 

гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором.  

4.12. Согласно статье 187 Трудового кодекса Российской Федерации при 

направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

ДПО с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и 
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средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 

направляемым на профессиональное обучение или ДПО с отрывом от работы 

в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в 

служебные командировки. 

4.13. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, 

регулируется статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, в 

соответствии с которой в случае направления работника в служебную 

командировку работодатель обязан возмещать ему:  

расходы по проезду;  

расходы по найму жилого помещения;  

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные);  

иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома 

работодателя.  

4.14. Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками определяются работникам государственных 

учреждений субъектов Российской Федерации соответственно 

нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 
 

5. Режим труда и время отдыха 

 

5.1. Работники имеют право: 

- на нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю (ст. ст. 92, 333 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Неполное рабочее время предоставляется: 

- по соглашению сторон трудового договора; 

- по просьбе беременной женщины; работника-родителя (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением (ст. 93 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

Продолжительность рабочего времени Работников определяется в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре", а также Особенностями режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденными Приказом 

Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536. 
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При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

Работника производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. 

5.2. Режим рабочего времени и отдыха закрепляется в правилах 

внутреннего трудового распорядка и других локальных нормативных актах 

Работодателя: графике сменности, графике работы, расписании занятий и т.д. 

(гл. 16 Трудового кодекса Российской Федерации). При составлении 

указанных локальных актов не должна быть превышена установленная 

продолжительность ежедневной работы (ст. 94 Трудового кодекса Российской 

Федерации) или установленная продолжительность рабочего времени за 

учетный период (ст. 104 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.3. В случаях, указанных в ч. 3 ст. 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, сверхурочная работа производится без согласия Работника, в 

случаях, указанных в ч. 2 ст. 99 Трудового кодекса Российской Федерации, - с 

письменного согласия Работника, в остальных случаях привлечение к 

сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника и с 

учетом мнения Профсоюзного комитета Профсоюзной организации. 

5.4. Привлечение Работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случаях, указанных в ч. 2 ст. 113 Трудового 

кодекса Российской Федерации, с его письменного согласия, в случаях, 

указанных в ч. 3 ст. 113 Трудового кодекса Российской Федерации, - без его 

письменного согласия, а в остальных случаях - с письменного согласия 

Работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Привлечение преподавательского состава к учебной работе в 

праздничные дни запрещается. 

5.5. Работники имеют право: 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней (ст. 115 Трудового кодекса Российской Федерации); 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может 

быть менее трех календарных дней (ст. ст. 116 - 120 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого устанавливается Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках"; 

- длительный отпуск продолжительностью до 1 года (для педагогических 

работников, не реже чем раз в 10 лет) 

Педагогические работники организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск 

сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого 
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определяются в порядке, установленном Приказом Минобрнауки России от 

31.05.2016 N 644 Порядок предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного год,  статьей 335 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Длительный отпуск предоставляется работнику без сохранения 

заработной платы по письменному заявлению, поданному работодателю не 

менее чем за один месяц до начала отпуска.  

Указанный отпуск не может быть разделен на части. Педагогическому 

Работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительной отпуск не подлежит продлению.   

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска Работник должен 

быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 

Трудового кодекса Российской Федерации). Отдельным категориям 

Работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию Работника ежегодный отпуск 

ему предоставляется в период нахождения его супруги в отпуске по 

беременности и родам независимо от времени его работы у Работодателя. 

5.7. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска, перенос его 

полностью или частично на другой год допускается по соглашению Сторон и 

с согласия Работника, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. ст. 124, 125 Трудового кодекса Российской 

Федерации). По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв 

Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.8. Ежегодный отпуск должен быть продлен при временной 

нетрудоспособности Работника, при выполнении им государственных 

обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы, и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.9. По письменному заявлению Работника часть ежегодного отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 

Федерации (ст. 126 Трудового кодекса Российской Федерации). При 

увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работника 
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неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим 

увольнением, за исключением случаев увольнения за виновные действия (ст. 

127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

5.10. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен 

Работнику по его письменному заявлению при наличии уважительных 

причин и с согласия Работодателя. Работодатель обязан предоставить такой 

отпуск по письменному заявлению Работника в случаях, определенных ст. 

128 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней. 

5.11. Стороны пришли к соглашению, что Работникам по их 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы: 

 - родителям учеников (1 сентября ) - 1 день; 

- юбилея, если он приходится на рабочий день — 1 день; 

- бракосочетание детей – 1 день; 

- для проводов детей на военную службу – 1 день. 

5.12. Настоящим Договором устанавливается право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до 14 календарных 

дней: 

- Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- Работнику - одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 

лет; 

- Работнику-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 

матери; 

- Работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

Указанный отпуск реализуется в удобное для них время, а по заявлению 

Работника может присоединяться к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использоваться отдельно полностью либо по частям. Перенос его на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 263 Трудового кодекса 
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Российской Федерации). 

 

6. Охрана труда 

 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, образовательного процесса, 

научно-исследовательских работ в соответствии с действующим трудовым 

законодательством и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации по охране труда. Организовать постоянный контроль за их 

соблюдением. 

6.1.2. Для выполнения обязательств настоящего раздела Договора 

ежегодно предусматривать необходимые средства в смете расходов 

Работодателя и обеспечить их расходование. 

6.1.3. Обеспечить соблюдение режима труда и отдыха, установленного 

трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка, 

установленными Работодателем. 

6.1.4. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно 

информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах. 

6.1.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от 

несчастных случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 

6.1.6. Организовать в структурных подразделениях Работодателя 

специальную оценку условий труда, разработать план-график проведения 

специальной оценки условий труда по структурным подразделениям и 

обеспечить его поэтапное выполнение. 

6.1.7. Организовать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 

регулярную диспансеризацию Работников в рамках проведения всеобщей 

диспансеризации населения в возрасте от 18 лет. 

6.1.8. С учетом финансово-экономического положения Работодателя 

устанавливать льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условия 

труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами и 

иными нормативными актами Российской Федерации. 

Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении 

температурного режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже 

допустимых величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые 

предусмотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и 

влажности помещений. 

6.1.9. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. Обеспечить на 

каждом рабочем месте (в учебных аудиториях, лабораториях, кабинетах и 

других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=475114&date=21.11.2024
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электробезопасность и экологическую безопасность. 

6.1.10. Обеспечить наличие медицинских аптечек, укомплектованных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, в структурных 

подразделениях Работодателя. 

6.1.11. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям 

Работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда 

крыш зданий и территории Работодателя. 

6.1.12. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы 

по соблюдению Работниками требований законодательства Российской 

Федерации о запрете курения. 

6.1.13. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно 

выдавать Работникам, работающим с общими загрязнениями или 

выполняющим наружные работы в холодное время года, средства 

индивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, перчатки), 

предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью. 

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Участвовать в комиссиях по специальной оценке условий труда. 

6.2.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов первичной 

профсоюзной организации результаты контрольных мероприятий на предмет 

обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих 

местах, а также соблюдения правил и норм по охране труда, 

противопожарной безопасности, электробезопасности и экологической 

безопасности. 

6.2.3. Участвовать в комиссии по ежегодной проверке безопасности и 

готовности Работодателя к началу учебного года. 

6.2.4. Участвовать в расследовании случаев травматизма и 

профессиональных заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по 

снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний и контроле 

за их выполнением. 

6.2.5. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их 

обучение. 

6.2.6. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза, а в случаях и 

порядке, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, - всем 

Работникам данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах, в 

защите их права на безопасные условия труда и образовательного процесса, 

на компенсацию за работу в особых условиях труда, представлять их 

интересы в органах государственной власти, в суде и других 

правоохранительных органах. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

6.3.2. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях 

безопасных условий труда и противопожарного режима. 
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7. Работа с молодежью 

 

7.1. С целью повышения социального статуса молодых специалистов 

им предоставляются меры социальной поддержки, установленные на 

региональном уровне согласно Постановлению от 17 августа 2012 года N 

494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и 

казенных учреждений образования Саратовской области» (изменениями и 

дополнениями). 

7.2. Ежемесячная надбавка молодому специалисту выплачивается в 

соответствии с Постановлением от 17 августа 2012 года N 494-П «Об 

оплате труда работников государственных бюджетных и казенных 

учреждений образования Саратовской области» (изменениями и 

дополнениями). 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок 

до трех лет) в следующих случаях: 

призыв на военную службу; 

переход работника в другую образовательную организацию; 

направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской; 

направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты 

кандидатской диссертации на срок не более трех лет;  

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

  

8. Особенности обеспечения социально трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ 

8.1. Работодатель обязуется соблюдать определенные действующим 

законодательством трудовые права работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или заключивших контракт в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, а именно:  

приостанавливать действие трудовых договоров на период 

прохождения военной службы (ч. 1 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации);  

не позднее дня приостановления действия трудового договора 

выплачивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора (ч. 5 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской 

Федерации);  

на период приостановления действия трудового договора в отношении 
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работника сохранять социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное 

страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 

работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его 

семьи) (ч. 6 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации);  

возобновить действие трудового договора в день выхода 

демобилизованного работника на работу (ч. 8 ст. 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации);  

предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для 

демобилизованного работника время в течение шести месяцев после 

возобновления действия трудового договора независимо от стажа работы у 

работодателя (ч. 9 ст. 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации);  

соблюдать право граждан, которые с 24 февраля по 21 сентября 2022 

года заключили в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 

от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» 

контракт о прохождении военной службы либо контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, и с которыми в указанный период были расторгнуты 

трудовые договоры (служебные контракты), в течение трех месяцев после 

завершения прохождения военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеют преимущественное право трудоустройства на работу 

(службу) по ранее занимаемой должности у работодателя (представителя 

нанимателя), с которым они состояли в трудовых (служебных) отношениях 

до заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. В случае невозможности 

предоставления такой должности работодатель (представитель нанимателя) 

предлагает другую имеющуюся у него работу (службу), не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья.» 

В случае невозможности предоставления такой должности 

работодатель предлагает другую имеющуюся у него работу, не 

противопоказанную указанным гражданам по состоянию здоровья (п. 4 ст. 6 

Федерального закона от 07.10.2022 № 379-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты РФ»).  

8.2. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 

поддержки:  

8.2.1. для демобилизованных работников по месту работы:  

преимущественное право на оставление на работе при проведении 

мероприятий по сокращению численности или штата работников - оказание 

материальной помощи при приостановлении и возобновлении трудовых 

отношений;  

предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным 

гражданам для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. 
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медицинских);  

8.2.2.  для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы:  

оказание бесплатной психологической и юридической помощи;  

предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для 

членов семей мобилизованных граждан время;  

проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

демобилизованных граждан и др. 
 

9.  Обязательства  профсоюзного комитета 

 

9. Профсоюзный комитет обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за охраной труда в Учреждении. 

9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников техникума, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.7. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

специальной оценке условий труда на рабочих местах, охране труда и 

других. 

9.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников Учреждения. 

9.10. Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь по 

личному заявлению работников из собственного фонда в связи:  

- с рождением ребенка в размере до 5000,00 рублей; 

- с семейными обстоятельствами в размере до 5000,00 рублей; 

- со смертью близких родственников в размере до 5000,00 рублей; 

- приобретать новогодние подарки для детей работников. 

9.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры 

по защите персональных данных работников (ст. 86 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

9.12. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль своевременного назначения и выплаты работникам 

пособий по обязательному социальному страхованию. 
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9.13. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 

медицинского страхования. 

 

10. Контроль за выполнением коллективного договора, 

ответственность сторон 

 

        Стороны договорились: 

        10.1. Ежегодно на конференции работников - членов выборного органа 

первичной профсоюзной организации определять направления расходования 

имеющихся средств первичной профсоюзной организации и их размеры. 

        10.2. Стороны приняли на себя обязательства в период действия 

настоящего коллективного договора не выдвигать новые требования, не 

конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него при условии их 

выполнения. 

         10.3.  Работодатель в течение семи дней со дня подписания 

Коллективного договора направляет в орган по труду для уведомительной 

регистрации. 

          10.4. Разъяснять условия Коллективного договора среди работников. 

          10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий Коллективного 

договора не позднее одного месяца со дня получения соответствующего 

запроса (ст. 51, 54 Трудового кодекса Российской Федерации). 

          10.6. Информировать работников о ходе выполнения  Коллективного 

договора. 

11. Заключительные положения 

 

11.1. Действие коллективного договора распространяется в равной 

степени на всех работников ГАПОУ СО «Балашовский техникум 

механизации сельского хозяйства»  (в том числе – совместителей). 

11.2. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной 

профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

11.3. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников учреждения в течение 5 дней после 

его подписания, а также всех вновь поступающих на работу до заключения 

трудового договора. 

11.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, изменения типа учреждения, а также 

расторжения трудового договора с директором учреждения. 

11.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 
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11.6. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 

Трудового кодекса Российской Федерации). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора  (ст. 8 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

11.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

11.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

настоящего коллективного договора решаются сторонами в рамках 

переговоров. 

11.10. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Локальные 

нормативные акты не должны ухудшать положения работников по 

сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным 

договором (ст. 8 и ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации). 

11.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

11.13.Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

11.14. Настоящий договор принят на 3 года, вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует до заключения нового.  

11.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок до трех лет, о чем должны заключить дополнительное 

соглашение к коллективному договору (ст. 43 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

11.16. Настоящий коллективный договор подписан в 3 экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

11.17. Коллективный договор размещается на сайте ГАПОУ СО 

«БТМСХ» в подразделе Документы. 

 

12. Сроки действия договора 

 

12.1. Стороны пришли к взаимному соглашению в том, что настоящий 

договор имеет силу с «_____» __________ 2024 года по «______» ________ 

2027 года. 
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